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Defensoria

{ > dela Mujer Indigena |

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Quetzaltenango
- D o - NIT DEL )
No. DE CONTRATO 71-2026-029 CONTRATISTA 313422001
NOMBRE DEL o N ) \ CODIGO UNICO DE ‘
CONTRATISTA Sonia Maribel Sacalxot Velasquez IDENTIFICACION 3134220010901
s o z 3 q 1 - ~1 A S~ A e # o ~ = = A > .
OBJETO DEL Asistir a la Unidad de Atencion 1mwMMMﬂHmﬁwﬂm~Mwhw,M_ wﬁ%nﬂmﬂ“ﬂ“am acciones y metas, mediante una
CONTRATO nelon feenica, agtl y eHcente.
MONTO TOTAL DEL 3633333 PLAZO DEL 23 de abril al 30 de noviembre del
CONTRATO T CONTRATO ano 2026.
UNIDAD DONDE
PRESTA SUS Oficina Regional de Quetzaltenango
SERVICIOS

PERIODO O MES DE
ESTE INFORMF

Mes de junio del ano 2026.

MONTO A COBRAR | Q. 5,000.00

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS
DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

DEMI

A) Apoyar técnico-administrativo a
la Unidad Psicologica en las
actividades programadas.

Recepcion y orientacion
bésica a casos nuevos que
acuden a la unidad.

Revision de correo
institucional de la encargada
de la unidad psicologica.

Apoyo a la encargada de la
unidad, en la actualizacion
de la planificacion mensual.

Apoyo a la encargada de la
unidad, en la verificacion de
diapositivas para charlas.

Se atendi6 con la informacion basica
referente a la atencion psicologica a
las usuarias de nuevo ingreso.

Se apoyo en la revision del correo
institucional de la unidad psicologica
de la oficina regional.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en la actualizacion de la
planificacion, de actividades y
atenciones de acuerdo a la agenda
que se maneja en la unidad
psicologica.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en faactualizacion detas
presentaciones utilizadas en charlas
informativas correspondientes a la
unidad.

Linea de emergencia

www.DEMIl.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

B) Apoyar en el registro interno de
la Unidad Psicologica, para el
llenado de los formatos fisicos y

electronicos correspondientes a
las atenciones brindadas.

Apoyo en el registro de los
casos nuevos a los libros que
corresponden a la unidad

psicologica.

Apoyo en la elaboracion de
informes mensuales.

Apoyo en la actualizacion de
expedientes fisicos.

7/

Se ingresaron los casos nuevos al
(libro mayor, libro de registro de la
unidad y a la agenda para el control
de seguimiento de la atencion.

Se apoyo a la encargada de la unidad
en el ingreso de atenciones en la base
de datos en linea, casos nuevos vy

envid de formato RUNN-SINS.

Se apoyo a la encargada de la unidad
en la actualizacion de expedientes
fisicos, respetando los lineamientos y
pardmetros de llenado.

b

C) Apoyar en la elaboracion de
informes requeridos en la u
Unidad Psicologica.

Apoyo en la elaboracion de
informe de atencién de caso

196-2025 <

Apoyo en la elaboracion
informe de atencion de caso
351-2025.

Se apoy¢ a la encargada de la unidad
en la redaccion de informe de
atencion de caso, 196-2025.

Se apoyo a la encargada de la unidad
en la redaccion de informe de
atencion de caso 351-2025.

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

e Apoyo en la elaboracion de
informe mensual. e Seapoyo a la encargada de la unidad

en la elaboracion del informe

mensual, solicitado a la unidad

psicologica.

e Apoyo a la encargada de la ) )
7 T e Se preparo y entregé a la encargada
unidad en la ubicacion de . o
. o de la unidad psicologica los
expedientes en seguimiento, . 2
y expedientes en seguimiento para la

para la atencion de cada . )
atencion de cada dia.

caso.

e Apovyo a la encargada de la
n. Y & e Sellevo el control de la agenda para
unidad, para el control de . N
. citas de casos nuevos y verificaron

o nuevas citas, de casos ) T )
D) Apoyar en el seguimiento de los . . ) dias fechas y horarios de atenciones
) referidos por Unidad social y .

Casos. de seguimiento.

’ MP.
e Apoyo ala encargada de la

unidad para asignacion de . . 4

. *Se llam¢ usuarias ya ingresadas-y-en

citas, de casos en / o i )

o seguimiento para asignar cita de

seguimiento. B L

atencion psicologica.

e Apoyo a la encargada en el

control de tiempo de

5 ] e Seapoy6 a la encargada de la unidad

atencion.

en el control de los tiempos de

.— mgmnmum emergencia S\Eioomg_.aoc.mn ° @ @ 0 e
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Defensoria
de la Mujer Indigena

atencion, verificando que cada sesion
tenga la duracion correspondiente y
notificando a la psicologa sobre la
llegada de la siguiente usuaria para

P

dar continuidad a las citas
programadas.

E) Apoyar en la logistica de charlas,
conferencias, talleres en temas
relacionados a la salud mental
gestionados o requeridos a la
unidad psicologica.

Linea de emergencia

Apoyo en acompanamiento
a charla en colegio CTEISA,
Labor el Refugio.

Apoyo en acompanamiento
a Foro en Albamar, Avenida
las Américas dirigido a

www.DEMI.gob.gt

Se acompano a la encargada de la
unidad a impartir la charla titulada
“Relaciones interpersonales y su
impacto en la salud mental” en las
instalaciones del colegio CTEISA,
labor el Refugio apoyando en
logistica (verificacion de la la
presentacion, elaboracion de agenda,
preparacion de material ladico y
exposicion de tema) en esta actividad
se atendio a 24 estudiantes.

Se acompano en la participacion al
foro realizado con 200 estudiantes,
en las instalaciones del Restaurante

Albamar, Avenida las Américas

OO0



% Defensoria
" dela Mujer Indigena

v DEMI

estudiantes de diversificado
del Colegio San José.

e Apoyo en acompanamiento
a charla sobre Bullying y su
impacto en la salud mental
dirigido a estudiantes del
grado de segundo primaria,
del Colegio Continental.

solicitado por Colegio San José sobre
el tema de “Derechos de las mujeres
indigenas y participacion

ciudadana” apoyo en la exposicion |
del tema y preparacion de material a
utilizar (planillas, banner).

Se acompano a la disertacion de la
charla Bullying y su impacto en la
salud mental, en las instalaciones del
Colegio Continental apoyando en la
disertacion de una actividad
participativa dirigida a 25 ninos de
nivel primario (preparacion de
planillas y banner).

F) Otras actividades que le solicite
la encargada de la unidad de
atencion Psicologica de oficina

central y/o las autoridades de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

1529

Linea de emergencia

e Atencion con pertinencia
cultural, mediante la
preparacion de tés a
usuarias.

www.DEMIl.gob.gt

Se brind6 apoyo y atencion a las
usuarias, previo a recibir la sesion
psicoterapéutica propiciando, \
estabilidad emocional a través de las
técnicas de respiracion y relajacion y
tés relajantes.




Defensoria
de la Mujer Indigena

e Apoyo a la encargada de la
unidad para participar en 4 e Se brind¢ apoyo a la encargada de la
reunion formato RUNN- unidad de atencion psicologica, en la
SINS. participacion de la reunion virtual

sobre, la actualizacion del formato
RUNN SINS.

e Apoyo a la encargada de la e Seacompano a la encargada de la
unidad para participar en la unidad, en la participacion de la
reunion de planificacion. reunion de unidad de planificacion

de DEMI-Central dirigida por Licda,
Karina Contreras.

e Exposicion del encuadre
terapéutico a los casos de e Se brind¢ la orientacion pertinente a
nuevo ingreso y toma de | las usuarias en lo que consiste el
datos generales. proceso de atencion psicologica y el |

compromiso que deben adquirir

durante el proceso psicoterapéutico,

ademads de toma de datos generales.
e Seacompano y apoyo en mesa

* Apoyo mesa planea. en planea para la exposicion del tema
IDEC instalaciones del “Prevencion de embarazos en
antiguo IMEBLE, La adolescentes” dirigido a 60
Esperanza Quetzaltenango. estudiantes de diversificado del

1 mr.mmo% emergencia www.DEMIl.gob.gt AV @ @ 0 e



Defensoria

de la Mujer Indigena
DEMI
IDEC antiguas instalaciones del
IMEBLE en la Esperanza
Quetzaltenango.
e Seacompano a usuaria caso 196-2025
e Acompanamiento a usuaria a cita de atencion psiquiatrica en
caso 196-2025 a hospital de hospital departamental de
Totonicapan. Totonicapan, con la finalidad de
brindar soporte emocional, antes,
durante y después de la sesion.
e Se brindo apoyo en la atencion a 26
e Apoyo en la atencion a 26 facilitadores judiciales del municipio
facilitadores judiciales de los de Quetzaltenango, a través de la
municipios de preparacion del espacio y disertacion
Quetzaltenango. del que hacer de la Unidad
Psicologica.
e Seapoyo6 en la elaboracion de folders
fisicos para cada caso, integrando las
fichas de atencién correspondiente y

1529 www.DEMI.gob.gt 0000
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organizacion

psicologicas.

e Apoyo en la conformacion y

hojas de registro para la

conformacion del futuro expediente.
de fichas

Municipio de Quetzaltenango Departamento de, Quetzaltenango 29 de junio del ano 2026. \

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth [xtabalan Garcia.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de

liquidacion respectivo.

)

; |
)

() ON'wH,
MA. Romelia z»mF wﬁﬁmw_‘ uec PP mGE

N o®
; i ™ Sz
Directora Ejecutiva 2 =2
| I S — ‘ 1
ri Defensoria de Ta Mujer Indigena 2 @ o
Delegada Regional Quetzaltenango ...\.&o 2
S X
Difnsndedata 0o er Indicany % o
Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la mcﬁo:o_%m&@m%wm#mam

www.DEMIl.gob.gt
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W, de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON ]
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION DEMI CENTRAL
NIT DEL
No. DE CONTRATO 127-2026-029 CONTRATISTA 6808770-5
CODIGO UNICO
NOMBRE DEL CONTRATISTA Ubilio Quej Sis DE 2069 67357 1501
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyo en la movilizacion, transporte y conduccion de vehiculos institucionales, y cuidado de los

vehiculos institucionales

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL 25 de mayo al 31 de diciembre
CONTRATO 043,354.84 CONTRATO 2026
_umaocn_vzwu__m,m\_mcm ESTE Junio 2026 _Mwu._ww_w Q 6,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN DESARROLLADAS
CONTRATO DURANTE EL PERIODO DEL RESULTADOS OBTENIDOS
INFORME

Apoyar en el traslado de las autoridades
y del personal de la defensoria de la
mujer indigena en el perimetro de la
cuidad, asi como en el interior de la

Traslado de personal de las distintas
unidades de la defensoria de la

mujer indigena a reuniones de

Se realizaron los traslados de autoridades y
personal de la Defensoria de la Mujer Indigena
a reuniones de trabajo y comisiones oficiales en
la ciudad de Guatemala y en el interior de la

wndemivebgt QOQOO @N&N@
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Defensoria
de la Mujer Indigena
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Argm®

republica en las diferentes comisiones
que se le nombre.

trabajos zonas de la ciudad de
Guatemala

Republica, asegurando desplazamientos
seguros, puntuales y eficientes.

Apoyar en la limpieza interna y externa
de los vehiculos de la defensoria de la
mujer indigena para mantenerlos en
buen estado

Llenado de bitacoras de las
comisiones asignadas del traslado
de personal de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Se realizd el registro y actualizaciéon de las
bitdcoras correspondientes a las comisiones
asignadas para el traslado de personal de la
Defensoria de la Mujer Indigena, de conformidad
con los requerimientos establecidos por el
personal responsable, garantizando un control
adecuado y oportuno de la informacion
relacionada con el uso de los vehiculos
institucionales.

Apoyar en el traslado de personal en las
actividades  de  distribucion  de
correspondencia oficial y miscelaneos a
nivel local o al interior de la republica
que le sea encomendadas

Limpieza oportuna interna y externa
de los vehiculos de la Defensoria de
la Mujer Indigena.

Se realizd la limpieza interna y externa de los
vehiculos de la Defensoria de la Mujer Indigena
de manera periddica y oportuna, contribuyendo
a mantenerlos en o&ptimas condiciones de
funcionamiento y presentacion. Estas acciones
permitieron reducir la acumulacion de suciedad,
fortalecer las condiciones de higiene y
conservacion, y coadyuvar a la prolongacion de
la vida util de los vehiculos institucionales.

Apoyar en la correcta aplicacion de
controles derivados del uso vy
administracion de vehiculos
institucionales, ademas del control de

Traslado de personal de las distintas
unidades de la defensoria de la

Se efectuaron los traslados del personal de
manera segura y oportuna, atendiendo los
horarios establecidos. Adicionalmente, se dio

programacion de logistica relacionadas

abastecimiento de combustible del

combustible, kilometraje y T T 113 w.mmc_B.mEo al oo.:qo_ de ooaccmcc_m.
mantenimiento de los vehiculos . kilometraje y mantenimiento de los vehiculos
propiedad de la defensoria de la mujer trabajos institucionales, contribuyendo a su adecuada
indigena, para garantizar los servicios administracion y funcionamiento.

de mantenimientos de forma oportuna

Apoyar en taras de planificacion, | Realicé semanalmente el | Se efectuo el abastecimiento de combustible de |

los vehiculos institucionales conforme a los

www demigeb gt cggge @ﬂm%
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% ' Defensoria
de la Mujer Indigena
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N
argm® |

a la movilizacion y transporte de
insumos, entrega de bienes, entrega de
suministro de almacén, insumo de
bodega, transporte archivos y de mas
actividades relacionadas.

vehiculo de la Defensoria de la
Mujer Indigena, registrando el
kilometraje correspondiente en la
bitacora para el control vy
seguimiento del uso del vehiculo

requerimientos de las comisiones asignadas,
manteniendo actualizados los registros de
kilometraje y las bitacoras para el adecuado
control y seguimiento de la flotilla vehicular.

&

Otras actividades que lo soliciten el sub
director administrativa financiera y/o las
autoridades de la defensoria de la mujer
indigena, que consideren pertinentes.

Se mantuvo en tiempo oportuno el
servicio de motor del vehiculo de la
Defensoria de la Mujer Indigena y
reparaciones internas del vehiculo.

Se apoy6é en actividades administrativas y
operativas requeridas por las autoridades
institucionales, incluyendo el monitoreo del
kilometraje y gestion oportuna del
mantenimiento vehicular, asi como el apoyo a
las unidades de Almacén e Inventarios en el
resguardo de insumos y movilizacion de
mobiliario institucional. e

Municipio de _ Guatemala

Firma del Contratista: §

Departamento de,

Guatemala 29

de junio  del ano 2026 y

Nombre del responsable de verificar el informe:

Victor Juan Carlos Col Cacao '

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de

liquidacion qmmquZo
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Defensoria

> - | delaMujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON ]
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION DEMI CENTRAL
NIT DEL
No. DE CONTRATO 127-2026-029 CONTRATISTA 6808770-5
CODIGO UNICO
NOMBRE DEL CONTRATISTA Ubilio Quej Sis DE 2069 67357 1501
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyo en la movilizacion, transporte y conduccion de vehiculos institucionales, y cuidado de los

vehiculos institucionales

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL 25 de mayo al 31 de diciembre
CONTRATO Q 43,354.84 CONTRATO 2026
FERIODOOES De. ESTE 25 al 31 de mayo de 2026 _M_MMMW_M Q 1,354.84
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN DESARROLLADAS ‘
CONTRATO DURANTE EL PERIODO DEL RESULTADOSOBTEMDOS
INFORME

Apoyar en el traslado de las autoridades y
del personal de la defensoria de la mujer
indigena en el perimetro de la cuidad, asi

Traslado de personal de las distintas
unidades de la defensoria de la mujer
indigena a reuniones de trabajos zonas
de la ciudad de Guatemala

Se realizaron los traslados de autoridades y
personal de la Defensoria de la Mujer Indigena
a reuniones de trabajo y comisiones oficiales en
la ciudad de Guatemala y en el interior de la

wdemiznn Q@O06 529
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como en el interior de la republica en las
diferentes comisiones que se le nombre.

Republica, asegurando desplazamientos
seguros, puntuales y eficientes.

Apoyar en la limpieza interna y externa de
los vehiculos de la defensoria de la mujer
indigena para mantenerlos en buen estado

Llenado de bitacoras de las comisiones
asignadas del traslado de personal de
la Defensoria de la Mujer Indigena.

Se realizé el registro y actualizacion de las
bitacoras correspondientes a las comisiones
asignadas para el traslado de personal de la
Defensoria de la Mujer Indigena, de conformidad
con los requerimientos establecidos por el
personal responsable, garantizando un control
adecuado y oportuno de la informacion
relacionada con el uso de los vehiculos
institucionales.

Apoyar en el traslado de personal en las
actividades de distribucion de
correspondencia oficial y miscelaneos a
nivel local o al interior de la republica que le
sea encomendadas

Limpieza oportuna interna y externa de
los vehiculos de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Se realiz6 la limpieza interna y externa de los
vehiculos de la Defensoria de la Mujer Indigena
de manera peridédica y oportuna, contribuyendo
a mantenerlos en O6ptimas condiciones de
funcionamiento y presentaciéon. Estas acciones
permitieron reducir la acumulacién de suciedad,
fortalecer las condiciones de higiene y
conservacion, y coadyuvar a la prolongacién de
la vida util de los vehiculos institucionales.

Apoyar en la correcta aplicacion de
controles derivados del uso y
administracion de vehiculos institucionales,
ademas del control de combustible,
kilometraje 'y mantenimiento de los
vehiculos propiedad de la defensoria de Ia

Traslado de personal de las distintas
unidades de la defensoria de la mujer
indigena a reuniones de trabajos Zz

Se efectuaron los traslados del personal de
manera segura y oportuna, atendiendo los
horarios establecidos. Adicionalmente, se dio
seguimiento al control de combustible,
kilometraje y mantenimiento de los vehiculos

mujer indigena, para garantizar los institucionales, contribuyendo a su adecuada
servicios de mantenimientos de forma administracion y funcionamiento.

oportuna

Apoyar en taras de planificacion, | Realicé semanalmente el | Se efectud el abastecimiento de combustible de

programacion de logistica relacionadas a la
movilizacién y transporte de insumos,

abastecimiento de combustible del
vehiculo de la Defensoria de la Mujer

los vehiculos institucionales conforme a los
requerimientos de las comisiones asignadas,
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entrega de bienes, entrega de suministro de | Indigena, registrando el kilometraje | manteniendo actualizados los registros de
almacen, insumo de bodega, transporte | correspondiente en la bitacora para el | kilometraje y las bitacoras para el adecuado
archivos y de mas actividades relacionadas. | control y seguimiento del uso del | control y seguimiento de la flotilla vehicular.
vehiculo
Se apoyé en actividades administrativas vy
operativas requeridas por las autoridades
Otras actividades que lo soliciten el sub | Se mantuvo en tiempo oportuno el | institucionales, incluyendo el monitoreo del
director administrativa financiera y/o las | servicio de motor del vehiculo de la | kilometraje y gestion oportuna del
autoridades de la defensoria de la mujer | Defensoria de la Mujer Indigena y | mantenimiento vehicular, asi como el apoyo a
indigena, que consideren pertinentes. reparaciones internas del vehiculo. las unidades de Almacén e Inventarios en el
resguardo de insumos y movilizacion de
mobiliario institucional.
Municipio de _ Guatemala Departamento de, Guatemala 29 de mayo  del ano 2026

Firma del Contratista: @

Nombre del responsable de verificar el informe:

Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato y sus respectivos términos de qmﬁmqmzo_m para que Eoomam: al tramite de

liquidacién respectivo.
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Defensoria
de la Mujer indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON Oficina Regional
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION &
Huehuetenango
No. DE CONTRATO 62-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 92782086
NOMBRE DEL - . I CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Veroénica Doralicia Maldonado Ordofiez IDENTIFICACION 3154685051309
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas
MONTO TOTAL DEL . :
CONTRATO Q. 52,266.67 PLAZO DEL CONTRATO | 17 de abril al 30 de noviembre 2026
UNIDAD DONDE PRESTA . :
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Huehuetenango
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Mes de Junio de 2026 MONTO A COBRAR | Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADQS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
Seguimiento con el mapeo Se logr6 la apertura de espacios de coordinacion y
a. Fortalecer mapeo de organizaciones | [nterinstitucional de organizaciones dialogo para dar a conocer los mandatos, funciones y
gubernamentales y N0 | gybernamentales y no gubernamentales, servicios institucionales de la Defensoria de la Mujer
gubernamentales, actores vinculados | [hstituto Maya Mam .MIDES San Ildefonso Indigena (DEMI), fortaleciendo interinstitucional y la
con la participacion politica de mujeres | [ytahuacan promocion de los derechos de las mujeres indigenas.
indigenas, para la coordinacion,

Linea de emergencia
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Defensoria
de la Mujer Indigena

proyeccion y ejecucion de actividades y
procesos formativos coordinados.

Coordinar con organizaciones de
mujeres, autoridades indigenas, para el
desarrollo de actividades y procesos
formativos  relacionadas a la
participacion politica de las mujeres
indigenas

Coordinacion con Instituto Maya Mam en
el municipio de Colotenango, en promocion
de la institucion DEMI en la realizacion del
tema Prevencion de Violencia.
Coordinacién con la Asociaciéon Pop No'j
para la planificacién y desarrollo de tema
de prevencion de embarazo dirigido a
adolescentes de Sampedro Necta.

Se fortalecieron los vinculos interinstitucionales y la
coordinacién para el desarrollo del tema.

Se fortalecio6 la articulacion interinstitucional para la
realizaciéon de actividades formativas dirigidas a
adolescentes.

Coordinar con entidades piublicas para
la promocién y divulgacion de los
derechos de las mujeres indigenas en el
marco del dia internacional de la mujer
Indigena.

Participacion en la reunién Comusan en el
Municipio de San Gaspar Ixchil, en
promocién de la defensoria de la mujer
Indigena con diferentes instituciones.

Taller impartido sobre derechos especifico
de las mujeres indigenas realizado en
coordinacion con DMM y MIDES en el
municipio de San Ildefonso Ixtahuacan.

Taller sobre autoestima dirigido a mujeres
indigenas, realizado en coordinacion con la
Direccién Municipal de la Mujer (DMM) y
el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
en el municipio de San Ildefonso
Ixtahuacan.

Asimismo, se  fortalecio la coordinacion
interinstitucional y acciones de sensibilizacion y
promocién de los derechos de las mujeres indigenas
con de diferentes Instituciones del municipio de San
Gaspar Ixchil

Se fortalecieron los conocimientos de las mujeres
participantes sobre los derechos especificos de las
mujeres indigenas y las competencias de atencién de
la Defensoria de 1a Mujer Indigena.

Se fortaleci6 la autoestima y el empoderamiento de
las mujeres participantes, promoviendo la confianza
en si mismas, el reconocimiento de sus capacidades y
derechos, asi como su participacién activa en los
ambitos familiar, comunitario y social.

1529
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S “ Defensoria
’ ” de la Mujer Indigena
e DEMI

Orientar en las distintas instituciones
publicas existentes en el

territorio, sobre la atencion pertinente a
mujeres indigenas, en cumplimiento a
los derechos de las mujeres indigenas

«

Coordinacion con la Escuela de Chichicana,
San Sebastian Huehuetenango, y desarrollo
de taller sobre prevencién de violencia de
género.

£

Se fortalecieron los conocimientos de los nifios vy
personal participante sobre la prevenciéon de la
violencia de género, promoviendo la sensibilizaci6n,
el respeto, la igualdad de derechos y la identificacién
de acciones para prevenir v denunciar situaciones de
violencia.

Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres indigenas. en torno
a la tematica de Participacion Politica

Taller de promocién del empoderamiento
econdmico de las mujeres indigenas
mediante el fortalecimiento de su
participacion activa en el desarrollo local

El taller permiti6 fortalecer conocimientos y
herramientas para promover el empoderamiento
econémico de las mujeres indigenas.

Orientar a Direcciones municipales de
la mujer para que realicen acciones

puntuales en la promocién prevenciony
erradicacion de la violencia contra las
mujeres indigenas 4

Coordinacion interinstitucional con la
directora de la DMM en el municipio de
colotenango, para dar seguimiento y
coordinar las actividades planificadas en
su Plan Operativo Anual (POA).

Se fortaleci6 la coordinaci¢n interinstitucional para
la planificacion y seguimiento de actividades
establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).

Participar en los distintos talleros que
sean convocadas por la Defensora de la
Mujer Indigena.

Reunion de coordinacion de talleres a
desarrollar con la delegada Regional.

Se fortaleci6 la coordinaci¢n y planificacién conjunta
con la delegada regional para la organizacion y
desarrollo de talleres forrnativos, definiendo
metodologias, contenidos v estrategias de trabajo
orientadas a la sensibilizacion, promocién de
derechos y fortalecimiento de capacidades de las
mujeres indigenas.

Otras actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por la
Delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango y Encargada de Ia
Unidad Educacion y formaciéon

Se elabor¢ el informe mensual, en el cual se
reflejan las actividades desarrolladas en
campo.

Taller impartido por TU Trabajando Unidos
Por Huehuetenango.

Taller de sanaciéon dirigido por qaq laj a
profesionales que atienda a sobrevivientes
de la violencia.

| informe mensual,

Se logro consolidar y documentar las actividades
desarrolladas en campo mediante la elaboracion del
fortaleciendo las acciones de
prevencion de la violencia contra la mujer.

Participacion en el taller desarrollado por la
organizacion Trabajando Unidos por Huehuetenango
(TU), orientado al fortalecimiento de conocimientos,
capacidades y habilidades de los participantes en
temas de interés comunitario y desarrollo social.

1529
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Asamblea Lingiiistica Chuj, Acateca, Mam | Se fortalecieron los conocimientos y herramientas
y Tektiteca para la eleccion del Consejo | emocionales de los profesionales que atienden a
Consultivo de la Defensoria de la Mujer | sobrevivientes de violencia, mediante procesos de
Indigena (DEMI). sanaciéon, contribuyendo a wuna atencién mas
empatica.

Se llevé a cabo la eleccién de las representantes del
Consejo Consultivo, fortaleciendo la participacion y
representacion de las mujeres indigenas de las
comunidades lingiiisticas Chuj, Acateca, Mam y
Tektiteca. -

Municipio de Huehuetenango, departamento de Huehuetenango 29 de junio del afio 2026

<

Firma del Contratista: \ %

¥ -

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 - UBICACION DEMI CENTRAL
/ NIT DEL
No. DE CONTRATO 39-2026-029 CONTRATISTA 1581491-2
NOMBRE DEL . . ~ CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Victor Hugo Macal Roman IDENTIFICACION 2499642010205 .

Que la Oficina Central cuente con los servicios de una persona que brinde apoyo en la conduccion de
OBJETO DEL CONTRATO | vehiculo para el traslado de las autoridades y del personal asignado a diferentes comisiones a nivel local
y al interior de la republica que sean requeridas por la Defensoria de la Mujer Indigena.

MONTO TOTAL DEL PLAZO DEL ; :
CONTRATO Q56,571.43 \ 07/02/2026 al 30/11/2026

CONTRATO
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Sub Direccion Administrativa

PERIODO O MES DE ESTE \
INFORME JUNIO 2026 .~ MONTO A COBRAR | Q 6,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

wndemivns QOO0 529
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a)Apoyar en el traslado de las autoridades
y del Personal de la Defensoria de la Mujer
Indigena en el perimetro de la ciudad, asi
como en el interior de la Republica, en las
diferentes comisiones que se le nombre.

7

Trasladé a la defensora de la Mujer
Indigenay al personal de la Defensoria
de la Mujer Indigena a comisiones a las
zonas: 1,2,4,y9, 10, 14, del perimetro
de la Ciudad.

Asi como también al departamento de
Coban Alta Verapaz.

Traslado seguro del personal de la Defensoria
de la Mujer Indigena en zonas del perimetro de
la ciudad e interior de la Republica.

b) Apoyar en el registro de la comisiones
que le sean asignadas para el traslado del
personal de las diferentes unidades de la
Defensoria de la Mujer Indigena ’

Llenado de bitacoras de las comisiones
asignadas del traslado de personal de
la Defensoria de la Mujer Indigena.

Registro efectivo de las bitacoras.

c) Apoyar en la iimpieza interna y externa
de los vehiculos de la Defensoria de la
Mujer Indigena para mantenerlos en buen
estado.

Limpieza oportuna interna y externa de
los vehiculos de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Buen mantenimiento del vehiculo mejorando la
presentacion, reduciendo la acumulacion de
suciedad y extendiendo la vida util de los
vehiculos. _

d) Apoyar en el traslado de personal en las
actividades de distribucién de
correspondencia oficina a nivel externo que
le sean encomendadas .

Traslado de personal de las distintas
unidades de la defensoria de la mujer
indigena a reuniones de trabajos

Traslado de personal en tiempos y horarios
requeridos.

Garantizando la seguridad de los traslados del
personal _

e) Apoyar en el control, kilometraje vy
seguimiento del consumo de combustible
de los vehiculos de la institucion

Realicé semanalmente el
abastecimiento de combustible del
vehiculo de la Defensoria de la Mujer
Indigena, registrando el kilometraje
correspondiente en la bitacora para el
control y seguimiento del uso del
vehiculo

Abastecimiento de combustible de los vehiculos
institucionales, conforme a las necesidades de
las comisiones asignadas.

f) Apoyar en darle seguimiento al
kilometraje para garantizar el servicio de

Se mantuvo en tiempo oportuno el
servicio de motor del vehiculo de la

Buen monitoreo del kilometraje para garantizar
el debido mantenimiento del vehiculo en el
tiempo oportuno.

" 000006 1529
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mantenimiento del vehiculo en el tiempo
oportuno

Defensoria de la Mujer Indigena vy
reparaciones internas del vehiculo.

g) Asistir en las actividades de la agenda de
trabajo de la defensora de la Mujer
Indigena. ,

Coordinacion y apoyo logistico para el
cumplimiento de la agenda de trabajo
de la Defensora de la Mujer Indigena.

Traslado de la sefiora defensora en tiempos
estipulados a las reunios de trabajo.

h) Apoyar en las coordinacion logistica de
eventos o comisiones que participe la
Defensoria de la Mujer indigena

Apoyo en la  planificacion y
organizacion logistica de reuniones,
talleres, capacitaciones y actividades
institucionales

Gestion y preparacion de espacios para el
desarrollo de eventos, incluyendo montaje de
equipo, mobiliario y materiales necesarios.

Apoyo en la entrega y control de materiales
informativos, listas de asistencia vy
documentacion utilizada en las actividades. ~

i)Otras actividades que le soliciten el
Subdirector Administrativo de la Direccion
Administrativa Financiera y/o las
autoridades de la Defensoria de la Mujer

Indigena, que consideren pertinentes. |

Apoyo en la logistica para el traslado de
bienes, activos fijos y de oficina central
y oficinas regionales de la DEMI

Apoyo y cumplimiento de tareas asignadas por
la sud direccién, apoyo en recepcion, apoyo en
guardiania y entrega de documentos en oficinas
gubernamentales.

\
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Municipio de

Firma del Contratista:

, Departamento de, Guatemala

J

29 de junio del anho 2026

Nombre del responsable am <m3_om~ el _:835

Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus ﬁm%vmogom términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Defensoria

| de la Myjer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . .

PRESUPUESTARIO 029 - UBICACION Chimaltenango
No. DE CONTRATO 75-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 117555177

NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Wendy Karina Satz Tepeu IDENTIFICACION 306991519 0401

Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Chimaltenango de la Defensoria

de la Mujer Indigena en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se desarrollen

en un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las usuarias, trabajadoras y personas que
acuden a dicha Oficina Regional.

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO TOTAL DEL
CONTRATO
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Q.30,530.00 PLAZO DEL CONTRATO 28 de abril al 30 de noviembre del ano 2026

Oficina Regional de Chimaltenango de la Defensoria de la Mujer Indigena

—umﬁﬂOU—ﬁHuLmOﬁzMmem ESTE Junio de 2026 MONTO A COBRAR Q.4,300.00
. ACTIVIDADES O TAREAS
>OH—MMUZ\.VH_WMMWA.N~WOCZ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RESULTADOS OBTENIDOS
DEL INFORME

a) Apoyar en la limpieza general ¢ Apoyo en la limpieza general de cada e Durante el mes de junio se apoy6 realizando
de las instalaciones de Ila una de las oficinas, salones y demas limpieza general de oficinas lo que incluye; 7
Oficina Regional de espacios como sanitarios y cuartos de ambientes de oficinas, 3 bafos, 20 ventanas, 2
Chimaltenango de la bodega, todo esto a fin de contar con un espacios de lavado, 1 comedor, 1 salon de
Defensoria de la Mujer espacio agradable y saludable al mismo reuniones, 2 balcones, 2 bodegas.
Indigena; tiempo.

wwwdemigobgt € @ S 0 ) @ﬂ@



Defensoria
de la Mujer Indigena
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e Se apoy6 en la limpieza de las 15 sillas de
recepcion y 25 sillas del salon de reuniones. Se
retir6 la basura 2 veces a la semana en los dias
que corresponde.

e Se apoy6 en llevar a cabo la limpieza y
preparacion del salon para 2 reuniones y 1 taller.
Se dio especial atencién en la limpieza de sus
sillas y piso garantizando un ambiente adecuado
y presentable.

e Seapoy6 en la limpieza de 1 area de espera de la
unidad psicolégica, lo que incluye 9 sillas
pequenas, 2 muebles, 15 alfombras.

e Se apoy6 en mantener en 6ptimas condiciones 1
entrada principal, barriendo los 5 dias de la
semana

e Se apoy6 en mantener limpio los 5 pasillos
internos, incluyendo también las gradas del
segundo y tercer nivel, asegurando asi espacios

agradables para las usuarias y personal.

www.demigebgt ° @ @ O e @.NQNQ



Defensoria
| de la Mujer Indigena

Apoyar en la asistencia y
atencion en las distintas
reuniones y actividades de la
Regional de
Chimaltenango de la

Oficina

Defensoria de la Mujer
Indigena, cuando se requiera;

Apoyo en la asistencia y atencién en
distintas reuniones, talleres, actividades
de la Oficina Regional de Chimaltenango
de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Se apoy6 en la limpieza del espacio utilizado
para 2 reuniones, asegurando que contaran con
las condiciones de orden y limpieza requeridas
para su adecuado desarrollo.

Se apoy6 también al momento de la reunién para
que hubiera insumos como agua pura, café,
servilletas y demas para el consumo de los y las
participantes.

Apoyar en la limpieza del
mobiliario de las Unidades de
la  Oficina  Regional de
Chimaltenango de la
Defensoria De la  Mujer

Indigena;

Apoyo en limpiar y darle mantenimiento
a los escritorios en cada una de las
oficinas, contribuyendo asi a Ia
conservacion de los bienes

institucionales.

Se apoy6 realizando limpieza de 12 escritorios,
40 sillas, 3 mesas, 5 archivos, 2 dispensadores de
agua, 1 refrigerador, 1 microondas, tanto en las
oficinas, en el area administrativa como en la
recepcion, para mantener en buenas condiciones
el mobiliario.

d)

Otras actividades que le
solicite la Encargada Regional

Defensoria de la Mujer
indigena, segtin considere
pertinentes.

de Chimaltenango de la

Apoyo a la encargada regional en
diferentes acciones que contribuyan al
alcance de metas de la institucion.

Se participé en 3 reuniones con la Encargada
Regional de DEMI y el equipo para la
coordinacién de acciones puntuales y la
verificacion de la calidad del servicio.

Se apoyd en cubrir recepcion en 2 ocasiones,
atendiendo 6 Ilamadas teleféonicas y a 13
usuarias que acudian a la institucion por
informacién y se traslad6é a las unidades de
atencion correspondiente.

Se apoy¢ a la unidad social a la recoleccién de
fotos de DPI impresién de los mismos y se le
traslado.

S;\ﬁﬁﬂmam.@oﬁﬁ ° @ @ 0 e @ﬂ%




Defensoria
de la Mujer Indigena

e Se apoy6 en asistir en a una feria informativa
llevada a cabo en el municipio de San Andrés
Itzapa, con el propésito de promover acciones de
prevencion de violencia.

e Se apoy6 a la unidad juridica en colocarle
sellador a los niumeros de casos a 35 folders.

e Se realizaron 3 rétulos para identificar los
sanitarios.

e Durante el mes de junio se brindé apoyo en la
atencion de las usuarias ofreciéndoles una taza
de café, agua pura o algtn té, con el proposito de
que se sientan comodas y bien atendidas.

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango 29 de junio del ano 2026

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Brenda Estefania Celeste Xiquita Patal

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe respondenalo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

\AD
,y%woo_%% %
Encargad> 'ering _ MA. Romelia Magdalena Cal Cahuec & 968 &«v
cade Pegional LhiMe.wci 302 Directora Eje o . m:ur
Firma y sello del servidor ptiblico que verifica el Informe Omwm@gg@mﬁgmw m&&mmﬁmm /k & m%sﬁmnmam
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Defensoria

de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

instalaciones de la oficina

Regional de

Suchitepéquez de la Defensoria de la Mujer

Indigena.

/

v Se realizé limpieza en cada una de
las oficinas y areas comunes de la

Regional.

Vi

RENGLON Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION . m\
Suchitepéquez
No. DE CONTRATO 74-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA | 61595179
NOMBRE DEL . , : CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Wendy Yessenia Rodriguez Lépez IDENTIFICACION 2614 65449 1001

Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Suchitepéquez de la Defensoria de

OBJETO DEL CONTRATO la ZEmw H:Q_m.m:m B Optimas condiciones de limpieza, a ::. de que las mnsSQmm.mm del ﬁmn.mo:w_ se desarrollen en
un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la salud integral de las usuarias, trabajadoras y personas que
acuden a dicha Oficina Regional.

MONTO TOTAL DEL 28 de abril al 30 de noviembre del afio
CONTRATO Q.30,530.00 PLAZO DEL CONTRATO 202,
UNIDAD DONDE PRESTA .. . "
SUS SERVICIOS Oficina Regional de Suchitepéquez
PERIODO O MES DE ESTE
juni o 2
INFORME Mes de junio del ano 2026 MONTO A COBRAR Q. 4,300.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
- PERIODODEEINFORME — = =
a) Apoyar en la limpieza general de las V" Oficinas del area juridica, limpias <

v" Oficinas del area social, limpias

v" Oficina del area de psicologia, limpia

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

v" Oficina de la delegada, limpia

v' Salén de eventos limpio

v Cocina/comedor se encuentra limpio.
v Area de archivo, limpia

v" Entrada principal/ recepcion, limpia

b) Apoyar en la asistencia y atencion en las
distintas reuniones y actividades de la Oficina
Regional de Suchitepéquez la Defensoria de la
Mujer Indigena cuando se requiera.

Apoyo y asistencia en reuniones de
trabajo en oficinas

Apovyo y asistencia en actividad de
presentacion oficial de la nueva
Delegada Regional de la Defensoria
De La Mujer Indigena de
Suchitepéquez, realizado el dia 17
de junio de 2026 en restaurante
Lepanon. /

v Asistencia y apoyo a reuniones de trabajo en
oficinas de la DEMI

v' Apoyo y asistencia en la actividad de
presentacion oficial de la nueva delegada
Regional.

c) Apoyar en la limpieza de mobiliario de las
Unidades de la Oficina Regional de

Suchitepéquez de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Se realiz6 limpieza del mobiliario

de cada una de las oficinas.

R

| v Escritorios del drea

v Escritorios del area juridica, limpios

v" Escritorios del area de psicologia, limpios

v Escritorios de la oficina de la delegada,
limpios.

d) Otras actividades que le solicite la Delegada

Atenciéon en recepciéon a las

Regional de Suchitepéquez de la Defensoria de usuarias. v Atencién a 05 usuarias
la Mujer Indigena, segtin considere pertinentes.
1529
Lt 5 SRR www.DEMI.gob.gt




Defensoria
de la Mujer Indigena

v Elaboracion de listado de insumos v’ Se dirigi6 05 wusuarias a la oficina
correspondiente, dependiendo de su caso o
situacion por la que acuden a la DEMI

v' Se obtuvieron datos de insumos que se
necesitan para area de cafeteria y limpieza ~t=

Municipio de Mazatenango, Departamento de Suchitepéquez, 29 de junio del afio 2026 <~

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Marcelina Charar Poz

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo ©
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Maclino cheye, Po
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Defensoria

v |

de la Mujer Indigena

“argmty |
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON 029 UBICACION Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO Totonicapan.
No. DE CONTRATO NIT DEL 35144262

122-2026-029 CONTRATISTA o -
NOMBRE DEL Yolanda Elvira Xaliz Velasquez CODIGO UNICO DE 1578275690801
CONTRATISTA IDENTIFICACION

Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de
OBJETO DEL | los derechos humanos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las
CONTRATO mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio se desarrolla

en areas comunitarias.

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

MONTO TOTAL DEL 0. 46.290.32 PLAZO DEL | Del 13 de mayo al 30 de noviembre

CONTRATO T CONTRATO del ano 2026

UNIDAD DONDE PRESTA | Educacion y Formacion

SUS SERVICIOS

MMWMJNWOWW\—HZHm Dk Del 13 al 31 de mayo del afio 2026 MONTO A COBRAR | Q.4,290.32
ACTIVIDADES (0) TAREAS

RESULTADOS OBTENIDOS

gubernamentales

a. Fortalecer mapeo de organizaciones

ejecucion de actividades.

y no

v Identificacion del
actores clave, tanto del sector

gubernamental, con el proposito

gubernamentales, actores vinculadas gubernamental
con la participacion politica de

mujeres  indigenas, para la de establecer
coordinacion, proyeccion y estratégicas.

mapeo - de
y no

alianzas

v"Iniciado con la elaboracion de mapeo de
instituciones
gubernamentales para establecer alianzas
estratégicas para la coordinacion de
actividades.

gubernamentales 'y no
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Conocido a las instituciones en
la que se puede coordinar
actividades tales como:
promocion y divulgacion, dar a
conocer los servicios sociales,
psicolégicos y juridicos que
brinda la DEMI y a la vez
procesos de formacion.

Iniciado con la elaboracion del mapeo
institucional en donde se encuentra
plasmado cada una de las instituciones
identificadas 'y con sus funciones
respectivas.

Coordinar con
organizaciones  de
mujeres, autoridades
indigenas, para el
desarrollo de
actividades y
procesos formativos
relacionadas a la
participacion politica
de las  mujeres
indigenas.

Visita a diferentes grupos de
mujeres para la obtencion de
espacios de formacion sobre
prevencion y derechos
especificos de las mujeres
indigenas.

Planificacion de actividades
para el mes de junio con la mesa
de paternidad y maternidad
responsable y  Autoridades
Comunitarias de las 13
Comunidades de San Francisco
en Alto.

junio dirigido a las Autoridades

Identificados espacios para procesos
formativos coordinados con grupo de
mujeres, en tematicas relacionadas a la
participacion politica de las mujeres
indigenas.

Se planifico el evento de proceso
formativo de prevencion en fecha 16 de

Comunitarias de las 13 Comunidades de
San Francisco El Alto

Coordinar con entidades publicas
para la promocion y divulgacion de
los derechos de las mujeres
indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

Visita a entidades publicas y
entrega de solicitudes para la
promocion y divulgacion de los
derechos de las  mujeres
indigenas.

Reconocido los espacios de las entidades
publicas para la promocion y divulgacion
de los derechos de las mujeres indigenas.

Orientar en las distintas instituciones
publicas existentes en el territorio,
sobre la atencion pertinente a
mujeres indigenas, en cumplimiento

Realizado el acercamiento con
las instituciones publicas que
trabajan con grupos de mujeres
para orientarlos sobre la

por lo que se estad en espera.

o]

Registro de 3 acercamientos que se
realizaron, pero a la fecha atn no se tiene
respuesta de lo abordado en las reuniones,
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a los derechos de
indigenas.

las mujeres

atencion pertinente a mujeres
indigenas en cumplimiento de
sus derechos.

e. Orientar a Direcciones municipales v' Se realizo la visita en la v" La Direccion Municipal de la Mujer alin
de la mujer para que realicen Direccion Municipal de la Mujer no a enviado respuesta a la solicitud
acciones puntuales en la promocion, de Totonicapan para que se enviada.
prevencion y erradicacion de la realicen accione puntuales en la
violencia  contra las  mujeres promocion,  prevencién y
indigenas erradicacion de la violencia

contra las mujeres indigenas

f.  Apoyar en el desarrollo de talleres v' Se desarrollo una feria de v' Se registro el acercamiento con la
dirigidos a mujeres indigenas, en prevencion y taller de formacion Fundacién Juan Bautista Gutiérrez y
torno a la tematica de Participacion en el Puesto de Salud de Aldea puesto de Salud, donde se orienté a
Politica Patachaj San Cristobal mujeres y Autoridades Comunitarias de

Totonicapan Aldea Patachaj San Cristobal
Totonicapan.
v" Ejecutado a 50 personas sobre la atencion
pertinente a mujeres indigenas 'y
prevencion de la violencia, quienes
conocieron los servicios e identificaron
los tipos de violencia.
v' Se realizo la v

g. Participar en los distintos talleres que
sean convocadas por la Defensoria
de la Mujer Indigena

jornada de
promocion y taller de formacion
en la Escuela Normal Rural de
Occidente  Guillermo Ovando
Arriola, ENRO, con estudiantes
de tercero basico en su jornada
matutina. ’

v

Registro de participacion en el taller
convocados por PROESVI 'y la
Defensoria de la Mujer Indigena.

Participaron 50 estudiantes quienes
conocieron la importancia de la
prevencion de la violencia y que hacer en
una ruta de denuncia.
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h. Otras actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por
la Encargada de la Oficina Regional
de Totonicapan y Encargada de la
Unidad de Educacion y Formacion

V' Participacion
CODEDE

en la reunion del v Se participo en la reunion de CODEDE a

solicitud-de la Encargada de la Oficina
Regional de Totonicapan donde se
conocio los avances y aprobacion de los
proyectos de los, 8 municipios de
Totonicapan.

29 de mayo del ano 2026.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato v sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

ansoria wala Libjer Il ena-Te .onicupda

A Romelj Wagd
. O:onB Ejecutiva
efensoria de |a Mujer indigena

{ A A4

Nombre, firma y sello de la autoridad competente

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

,m.m.u.m de Unttal v
y Formacion

. de 1z Mujer Indigen?
pefensoria ge {a Mujer InGiE

ar

Educacion
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ey ¢ | Defensoria
Y - delaMujer Indigena
“Argut™ m
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON 029 UBICACION Oficina Regional de
PRESUPUESTARIO Totonicapan.
No. DE CONTRATO NIT DEL 35144262
B ‘ 122-2026-029 CONTRATISTA
NOMBRE DEL Yolanda Elvira Xaliz Velasquez CODIGO UNICO DE 1578275690801
CONTRATISTA IDENTIFICACION
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de
OBJETO DEL | los derechos humanos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de derechos de las
CONTRATO mujeres indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacion del servicio se desarrolla
en areas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL Q. 46.290.32 PLAZO DEL | Del 13 de mayo al 30 de noviembre
CONTRATO T CONTRATO del afio 2026
UNIDAD DONDE PRESTA | Educacion y Formacion
SUS SERVICIOS
MMWMO—WWOMW\EZ_% DE Junio del afio 2026 MONTO A COBRAR | Q. 7.000.00
ACTIVIDADES (0] TAREAS
DESARROLLADAS DURANTE EL

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS

ejecucion de actividades.

a. Fortalecer mapeo de organizaciones V' Identificacion de nuevas
gubernamentales y no instituciones del mapeo de
gubernamentales, actores vinculadas actores clave, tanto del sector
con la participaciéon politica de gubernamental y no
mujeres  indigenas, para la gubernamental, con el propdsito
coordinacion, proyeccion y de establecer alianzas

estratégicas.

v" Fortalecido la elaboracién de mapeo de
instituciones
gubernamentales para establecer alianzas
estratégicas para la coordinacion de
actividades.

gubernamentales 'y no
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Conocido a las instituciones en
la que se puede coordinar
actividades tales como:
promocion y divulgacion, dar a
conocer los servicios sociales,
psicologicos 'y juridicos que
brinda la DEMI y a la vez
procesos de formacion.

Iniciado con la elaboracion del mapeo
institucional en donde se encuentra
plasmado cada una de las instituciones
identificadas 'y con sus funciones
respectivas.

Coordinar con
organizaciones  de
mujeres, autoridades
indigenas, para el
desarrollo de
actividades y
procesos formativos
relacionadas a la
participacion politica
de las  mujeres
indigenas.

Establecido fechas en diferentes
grupos de mujeres para espacios
de formacion sobre prevencion y
derechos especificos de las
mujeres indigenas.

Seguimiento a la Planificacion
de actividades para el mes de
junio con la mesa de paternidad
y maternidad responsable y
Autoridades Comunitarias de las
13 Comunidades de San
Francisco en Alto.

Identificados espacios para procesos
formativos coordinados con grupo de
mujeres, en tematicas relacionadas a la
participacion politica de las mujeres
indigenas.

Se planifico la logistica del evento de
proceso formativo de prevencion en fecha
16 de junio dirigido a las Autoridades
Comunitarias de las 13 Comunidades de
San Francisco El Alto

Coordinar con entidades publicas
para la promocion y divulgacion de
los derechos de las mujeres
indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

Visitado a entidades publicas y
entrega de solicitudes para la
promocioén y divulgacion de los
derechos — de las— mujeres
indigenas.

Seguimiento a las solicitudes de espacios
de las entidades publicas para la
promocion y divulgacion de los derechos
de las mujeres indigenas.

Orientar en las distintas instituciones
publicas existentes en el territorio,
sobre la atencion pertinente a
mujeres indigenas, en cumplimiento
a los derechos de las mujeres
indigenas.

Realizado el acercamiento con
las instituciones publicas que
trabajan con grupos de mujeres
para  orientarlos sobre la
atencion pertinente a mujeres

Registro de los acercamientos que se
realizaran en las instituciones publicas
para el seguimiento de la identificacion
de grupo de mujeres o lideresas.
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. de la Mujer Indigena

indigenas en cumplimiento de
sus derechos.

Orientar a Direcciones municipales
de la mujer para que realicen
acciones puntuales en la promocion,
prevencion 'y erradicacion de la
violencia  contra  las  mujeres
indigenas

Realizado visitas en la Direccion
Municipal de la Mujer de
Momostenango, San Cristdbal,
Totonicapan y Santa Lucia la
Reforma para que se realicen
accione  puntuales en la
promocion,  prevencion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres indigenas.

Se espera obtener resultados positivos de
coordinacion con Direccion Municipal de
la Mujer en donde se tiene cita de
coordinacion

Apoyar en el desarrollo de talleres
dirigidos a mujeres indigenas, en
torno a la tematica de Participacion
Politica

Desarrollada feria de prevencion
y taller de formaciéon en:
Totonicapan, Santa  Maria
Chiquimula,  San  Cristobal
Totonicapan y Santa Lucia La
Reforma

Registro  de los acercamientos donde se
orientd a mujeres, centros educativos vy
Autoridades  Comunitarias que  se
visitaran.

Fortalecido a las personas sobre la
atencion pertinente a mujeres indigenas y
prevencion de la violencia, acoso escolar,
Derechos especificos de las mujeres y
participacion politica; quienes
conocieron los servicios e identificaron
los tipos de violencia y temas abordados.

g.

Participar en los distintos talleres que
sean convocadas por la Defensoria
de la Mujer Indigena

Realizada jornada de
promocion y taller de formacion
con grupos de mujeres, centros
educativos y autoridades
comunitarias.

Registro de participacion en el taller
convocados por la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Fortalecidos a las personas sobre la
importancia de la Prevencion de la
Violencia, Acoso Escolar, Derechos
especificos de las mujeres, participacion
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conocieron los servicios que presta la

de Totonicapan y Encargada de la
Unidad de Educacion y Formacion

DEMI.
h. Otras actividades inherentes a su v Participado en las actividades v' Se participo en las actividades que se
contratacion que sean solicitadas por que fuesen delegadas por la deleguen a solicitud de la Encargada de
la Encargada de la Oficina Regional encargada de la  Oficina la Oficina Regional de Totonicapan.

Regional de Totonicapan

Municipio de Totonicapan, Departamento de Totonicapan, 29 de junio del ano  2026.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable dg/veyiticaf ¢f informe: Licda. Juana Maria Saquimux.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Directora Ejecutiva :
Delensoria de la Mujer indigena

S
- - REPTEOE
Nombre, firma y sello de la autoridad competente '

C\\ &
Khooen 1 £

) (a vu\mm.\ﬂ

fansoria de la Mujer indfgenes
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Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Regional Chimaltenango
No. DE CONTRATO 48-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 2821507-9
NOMBRE DEL ! i CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Nilda Yolanda Colaj Cali de Mota IDENTIFICACION 2460 76178 0404
OBJETO DEL CONTRATO Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencion y defensa de los
derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovision y el enfoque de los derechos de las mujeres indigenas.
MONTO TOTAL DEL Del 17 de abril al 30 de noviembre de
CONTRATO Q.52,266.67 PLAZO DEL CONTRATO 2026
UNIDAD DONDE PRESTA . . .
SUS SERVICIOS Unidad de Educacién y Formacién
PERIODO O MES DE ESTE :
INFORME Junio de 2026 MONTO A COBRAR | Q.7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

a)

Fortalecer mapeo de organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales, actores vinculados
con la participacion politica de mujeres
indigenas, para la coordinacion,
proyeccion y ejecucion de actividades.

e Seapoya en el fortalecimiento de
mapeo de organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales cuyas funciones
se articulan con la participacién
politica de las mujeres indigenas.

e Seapoyo¢ en fortalecer y actualizar el
mapeo de 10 organizaciones 2026,
utilizando como base el formato Drive
de la unidad de Educacién y Formacién
de la Defensoria de la Mujer Indigena
durante el mes de junio del 2026.

1529

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
de la Mujer Indigena

b) Coordinar con organizaciones de
mujeres, autoridades indigenas, para el
desarrollo de actividades y procesos

formativos relacionadas a la
participacion politica de las mujeres
indigenas.

Se apoya en coordinar con

organizaciones indigenas para el

desarrollo de actividades temati

e cas y procesos formativos
relacionados a la participacion
politica de las  mujeres
indigenas.

e Se apoyé en coordinar con 7
organizaciones de sociedad civil
proporcionando informacion general del
que hacer de DEMI, mandato y dar a
conocer la metodologia de trabajo y
programaciéon de procesos formativos
con mujeres indigenas sobre derechos
humanos con énfasis en participacion
politica de las mujeres, durante el mes de
junio de 2026.

c) Coordinar con entidades publicas para
la promociéon y divulgaciéon de los
derechos de las mujeres indigenas en el
marco del dia internacional de la mujer
indigena.

Apoyar a coordinar con la
encargada regional a planificar
acciones estratégicas en el marco
del dia internacional de la mujer
indigena.

Se logra tener una primer reunién con la
ecargada regional de DEMI para plantear
posibles acciones en marco del dia
internacional de la mujer indigena que se
conmemora cada 5 de septiembre de cada
ano

d) Orientar en las distintas instituciones
publicas existentes en el territorio, sobre
la-——atencién—pertinente—a—mujeres
indigenas, en cumplimiento a los
derechos de las mujeres indigenas.

Apoyar orientar a las distintas
instituciones publicas existentes en
el territorio, sobre la atencion
pertinente a mujeres indigenas, en
cumplimiento a los derechos de las
mujeres indigenas.

Se brindé seguimiento y coordinacién con 9
instituciones publicas del departamento de
Chimaltenango, COMUPRE Chimaltenango,
DMM Patzicia, Red de proteccion de la Ninez
y Adolescencia, San Andrés Itzapa,
MINECO, OIM. y Mujeres-Embajadoras-de
Confianza de Tecpan y San José Poquil,
CODEDE, SEPREM, CODEVET, CODEPRE,
CODEPETI Y  Actores claves de
emprendimiento y empleabilidad de Mujere
Indigenas, Sacatepéquez, realizando
llamadas telefénicas y reuniones técnicas
para el posicionamiento de las atenciones
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pertinentes a las mujeres indigenas
vulneradas en sus derechos durante el mes

de Junio de 2026.
. L - e Orientar a Oficina Municipal e  Se visit6 la Oficina Municipal de la Mujer en
e) Orientar a Direcciones municipales de ) g & . . )
: . . de la Mujer para la realizacion el Municipio de Patzicia, San Miguel
la mujer para que realicen acciones . j . .
g o de acciones puntuales en la Morazan, el Tejar Chimaltenango para
puntuales en la promocién, prevencion - iy o . .
S . . promocién,  prevencion y incidencia y desarrollo de tematicas sobre
y erradicacién de la violencia contra las L . : .
2 i erradicacion de la violencia derechos desde las perspectivas de las
mujeres indigenas. . s . . .
contra las mujeres indigenas. mujeres, los dias 3 y 8 de Junio de 2026.

e Se coordiné con la Comisiéon de la Mujer de
Chimaltenango 1 taller formativo dirigido a
personal de las instituciones y organizaciones
que integran la Comision de la Mujer para el
fortalecimiento y conocimiento en formacion
politica en normativas y derechos especificos
de las mujeres indigenas autocuidado y
autoestima el dia 5 de Junio de 2026.

e Se apoy6 durante el desarrollo de 1 taller

f) Apoyar en el desarrollo de talleres Desarrollar talleres dirigido a : . . .
dirigidos a mujeres indigenas, en torno mujeres indigenas, en torno a la fosmative: divigido a distintas [nsfituciones
& 2 ) . s & . _\ ; 8 L i miembros de COMUPRE de Chimaltenango
a la tematica de participacion politica. tematica de participacion politica.

que asisten a la reunion ordinaria abordando
la tematica principal sobre la ruta de la
denuncia se llevé a cabo en el saléon
municipal de Chimaltenango el dia 04 de
Junio de 2026.

e Sedesarroll6 1 taller con mujeres lideresas de
Tecpén, para fortalecer sus conocimientos en
derechos especificos de las mujeres indigenas
con énfasis en la participacién politica y dar a
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conocer los servicios que brinda la Defensoria
de la Mujer Indigena en Chimaltenango el dia
04 de Junio de 2026.

e Se desarroll6 1 taller de proceso formativo
con mujeres de lideresas que integran la Red
Embajadoras de Confianza de Tecpan y Santa
Apolonia Chimaltenango coordinado con el
Organismo Internacional de la Migracion
OIM, para fortalecer los conocimientos en
derechos especificos de las mujeres indigenas
fortalecer y actualizar la ruta de la denuncia
de su municipio y la importancia de la
participacion politica de las mujeres el dia 15
de Junio de 2026.

e Se participé6 en 1 jornada informativa y
formativa sobre prevencion de los delitos
VET con estudiantes de la Escuela de
Ciencias Comerciales Leonidas = Mencos
Avila el dia 10 de Junio de 2026

e Se particip6 en 1 Foro denominado “tarjeta
roja al trabajo infantil, en el Marco del dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, llevado a
cabo en la Escuela Santa Teresita con
estudiantes de diferentes grados, el dia 11 de
Junio de 2026.

e Se particip6 en 1 caminata y Foro
denominado “tarjeta roja al trabajo infantil,
en el Marco del dia Mundial contra el Trabajo
Infantil, llevado a cabo en el municipio de
Patzicia, Chimaltenango el dia 12 de Junio de
2026.

e Se participé en 1 Foro denominado “Alto al
trabajo infantil, la educacion es un derecho
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inalienable, en el Marco del dia Mundial
contra el Trabajo Infantil, llevado a cabo en la
Escuela Cantoén Cruz, zona 2,
Chimaltenango, con estudiantes de
diferentes grados, el dia 11 de Junio de 2026.

e Se particip6 en feria informativa e
inauguracion de mural en el marco del dia
Mundial contra el trabajo infantil, realizado
en la Escuela Dr. Pedro Molina,
Chimaltenango, el dia 19 de junio de 2026.

e Incluir taller que desarrollo el 5 de junio a las
organizaciones e instituciones de la
subcomisiéon de la mujer en marco al dia
mundial de la accién por la salud de las
mujeres con el tema “Salud fisica y mental
como ejes fundamentales del bienestar
integral de las mujeres.

g) Participar en los distintos talleres que
sean convocadas por la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Participar en talleres que sean
convocados por la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Se particip6 en 3 cursos “Libres de Estigmas y
Discriminacién desarrollados en modalidad virtual
los dias 25 de mayo, 1 y 8 de Junio del 2026
coordinado por la Direccion de Promocion y
Educacion de la Escuela de Formacion para los
Derechos Humanos Juan José Gerardi Conedera.

h) Otras actividades inherentes a su
contratacion que sean solicitadas por la
Encargada de la Oficina Regional
Chimaltenango y Encargada de la
Unidad de Educacién y Formacion.

e Se atendi6 a 4 reuniones convocadas por
la Encargada de la Oficina Regional de
Chimaltenango para coordinar acciones
de trabajo segiin términos de referencia
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desarrollados en distintas fechas durante
el mes de Junio de 2026.

Se apoy6 a Encargada Regional de
Chimaltenango en diferentes actividades
y reuniones segin su competencia en
diferentes fechas durante el mes de Junio
de 2026.

Municipio de Chimaltenango, De

0 de, Chimaltenango 29 de junio del ano 2026

\

A,

W

Firma del Contratista: | //Z ; ~
Vsl - =

/r

Nombre del ammﬁoamm_m de verificar el informe: Brenda Estefania Xiquita Patal

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Directora Ejecutiva
Defensoria de la Muje

Firma y sello del servidor ptiblico que verifica el Informe
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Licda. Rosa Mar/a [Eaneet
Encargadatie Unidad d

Educacion y Formacion “2 9
Defensoria de la Mujer Indigena”
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Defensoria

. | de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficia Regional de Solola.
No. DE CONTRATO 100-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 96269553
NOMBRE DEL L ) CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Nora Veronica Saban Car IDENTIFICACION 3123737240414

Que la Oficina Regional de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el apoyo técnico capacitado para
fortalecer procesos y acciones institucionales, para el adecuado seguimiento y el cumplimiento de metas

OBJETO DEL CONTRATO e y
institucionales que se requiere.
MONTO TOTAL DEL 04 de mayo al 30 de noviembre de
CONTRATO Q. 34,516.13 PLAZO DEL CONTRATO | 2026
UNIDAD DONDE PRESTA

SUS SERVICIOS Oficina regional Solola

PERIODO O MES DE ESTE
INFORME Mes de junio del ano 2026 MONTO A COBRAR Q. 5,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

Apoyar en la ejecucion de actividades | Apoyo en la convocatoria del curso de | Realizada convocatoria dirigida a mujeres lideresas
administrativas y operativas necesarias para el | participacion politica dirigida a mujeres de | de las diferentes organizaciones de los municipios de
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones | la comunidad lingiiistica tz utujil. San Pablo La Laguna, San Pedro La Laguna, Santa

establecidas en los planes, programas y
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Defensoria
- dela Mujer Indigena

proyectos de la oficina regional de Solola de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

Apoyo en la entrega de invitacion a
gobernador departamental.

Coordinacién con medio de comunicacion
TDS Departamental de Solola, para la
trasmision, cobertura del lanzamiento.
Apoyo en la elaboracion de solicitud de
cuota.

Participacion en curso Libres del Estigma y
Discriminacion.

Acompanamiento a usuaria en el desarrollo

de junta conciliatoria sobre el caso de,

deuda. l

Maria Visitacion, Santiago Atitlan, San Juan La
Laguna.

desarrollo  del
lanzamiento de proceso formativo denominado:

Entregada invitacion para el
participacion politica de las mujeres indigenas,
realizado en el municipio de San Pedro La Laguna.

Se logro la confirmacion de representantes del medio
de comunicacion para cobertura del evento.
Elaborada 'y enviada solicitud de cuota
correspondientes al mes.

Se adquirieron conocimientos, herramientas sobre la

tematica abordada.

Se logré llevar a cabo junta conciliatoria para el
seguimiento del caso.

Brindar apoyo en la organizacion, gestion vy
seguimiento de la agenda institucional de la

Oficina Regional de Solola, coordinando
reuniones,  actividades 'y  compromisos
programados.

Apoyo en almacenar informacion vy
documentacién de casos en la unidad
social.

Rotulacién y archivo de expedientes en

unidad social.

Apoyo en el ingreso de informacion de
de wusuarias atendidas en
unidad social, en el libro de registro de

expedientes
casos de la oficina regional.

Apoyo en el ingreso de informacién de
usuarias atendidas en unidad social, para la

Se almaceno y ordeno expedientes de usuarias en la
unidad social.

Se logro rotular 13 expedientes de casos de usuarias
en unidad social.

Registrados casos, asegurando el ingreso integro de la
informacion de las usuarias atendidas para optimizar
el seguimiento institucional, en el libro de registro de
la oficina regional de Solola.

Ingresados datos de 15 usuarias en plataforma digital

000006 1529
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Defensoria
de la Mujer Indigena

cuantificacion, registro y proyeccion de
metas fisicas, registro de acciones, en la
plataforma de google forms,
correspondientes al mes de junio.

de wusuarias atendidas en unidad social,

correspondiente al mes de mayo

Apoyar en la atencién y recepcion de llamadas
telefénicas, proporcionando informacién basica
y canalizando las comunicaciones hacia el
personal correspondiente.

Apoyo en responder y asistir a usuarias via
telefonica, para
correspondiente.

trasladarlas a unidad

Apoyo en responder y asistir dudas de
participantes en asambleas lingiiisticas y
lanzamiento de curso dirigido a mujeres del
area lingiiistica Tz utujil.

Apoyo en la recepcion y atencion a usuarias
para dirigirlas a las distintas unidades.
(recepcion, fotocopias de sus documentos,
DPI, su traslado a las distintas unidades).

Apoyo en la atencion y recepcion en
delegacion, (Proveedores, funcionarios de
entidades publicas entre otros)

Se respondieron y asistieron a 15 usuarias via
telefonica, para trasladarlas en
correspondiente.

unidad

Se contestaron 40 llamadas via WhatsApp y llamadas
telefonicas para confirmacion de participacion en
asambleas lingiiisticas y lanzamiento de curso de
formacion politica dirigida mujeres de la comunidad
lingiiistica tz utujil.

Se logr6é atender y orientar 16 usuarias para ser
atendidas en las distintas areas de atencion integral
de casos.

Se logré la atencion y recepcién de personas en
delegacion.

Apoyar en la recepcion, orientaciéon y atencion
inicial de wusuarias, visitantes y publico en
general que acudan a la Oficina Regional de
Solola, facilitando su adecuada derivacion al
personal técnico o profesional.

Apoyo en la toma de fotografias de las
actividades realizadas en instalaciones y
fuera de Oficina Regional de Solola.

Se cuenta con un archivo de fotografias de las
actividades realizadas.

Apoyar en la recopilacién, organizacion vy
sistematizacién de informacién necesaria para la
elaboracion de informes mensuales y otros
reportes requeridos por las wunidades o
Direcciones de la Oficina Central de Ia
Defensoria de la Mujer Indigena.

Apoyo en la elaboraciéon de informe,
principales retos, desafios que enfrenta las
unidades de la oficina regional de Solola.

Ediciéon de documento convocatoria para el
desarrollo de curso de formacién politica
dirigido a mujeres lideresas.

Elaborado informe de unidades de trabajo de la
oficina regional de Solola de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

Corregida y editada convocatoria dirigida a lideresas
de la comunidad lingiiistica Tz utujil.
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Apoyo en la elaboracion de informe de
comunidades lingtiisticas de la unidad
social.
Apoyo en la elaboracion de informe de
problematicas atendidas en la unidad
social.

Elaborado informe de comunidades lingiiisticas
correspondiente al mes de mayo, junio.

Elaborado informe de problematicas atendidas en
unidad social de la Oficina Regional de Solola.

Brindar apoyo en la realizacién de actividades
secretariales y administrativas requeridas por la
Delegada de la Oficina Regional de Solol4, asi
como por el personal profesional que brinda
atencion a las usuarias.

Apoyo en el ordenamiento y archivo de
documentos recibidos y entregados por
parte de la oficina regional.

Apoyo en el manejo de agenda de delegada
de oficina regional.

Revision de correo electronico de la oficina
regional de Solola.

Apoyo en él envié de documentacion, via
electrénica a oficina central (scanner de
documentos, copias)

Apoyo en la creacion de grupo de
WhatsApp para el curso de formacion
politica, para la  recopilacion  de
informacion de participantes del area
lingiiistica Tz utujil.

Se orden6é y archivéo documentos recibidos y
entregados de la oficina regional.

Se logré la organizacién y planificacion de tareas,
reuniones en agenda de delegada de la oficina
regional.

Se logré la revision de la bandeja de entrada del
correo electrénico de la oficina regional de Solola.

Se logré €l envié de documentacion, via correo
electrénico.

Realizado grupo on-line para la integracion de
lideresas de la comunidad lingtiistica Tz utujil, para
establecer vias de comunicacion.

Apoyar en la recepcion, clasificacion, registro,
de
administrativa, correspondencia institucional e

archivo y resguardo documentacion
informes generados en la Oficina Regional de
Solola, procedimientos

establecidos.

conforme a los

Apoyo en la realizacion de presentacion,
material digital abordando el quehacer
institucional, para el desarrollo de ponencia
de delegada.

Elaboracion de
recursos visuales de apoyo para las ponencias.

material téenico-pedagégico—y
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procesamiento de facturas y apoyo en procesos
basicos de adquisiciones de la oficina Regional
de Solola, cuando sea requerido.

3 ' Defensoria
- de la Mujer Indigena
& .
TEMPY “
Colaborar en la gestion administrativa | Apoyo en la impresion de los documentos | Se organizo6 la documentacion de bienes y servicios de
relacionada con el control de insumos, | correspondientes a los pagos de servicios | la oficina regional de Solola.

de la oficina, agua, basura, arrendamiento.
Apoyo en la compra de garrafones de agua
pura y envi6 de factura de compra a DEMI
central.

Apoyo en él envié6 de documentacién de
Bienes y Servicios via paqueteria (Guatex)
oficina central.

Apoyo en el control y almacenamiento de
los suministros de la oficina regional.

Elaboracién de solicitud de requerimientos
de insumos.

Realizada la compra del servicio de agua y envi6 de
factura.

Se logro él envié de documentacion via paqueteria.
Se logro la reorganizacién, revision preliminar de

Kardex de de existencias: |
Clasificacion completa y disposicion en estanteria de

insumos y control

suministros generales, garantizando un area de
trabajo ordenada y funcional.

Elaborada solicitud de requerimientos de insumos de
la oficina Regional de Solola.

Realizar otras actividades administrativas o de
apoyo que le sean asignadas por la Delegada de
la Oficina Regional de Solold y por las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena, en el marco de sus funciones.

Apoyo en la toma de fotografias de
actividades realizadas en oficina y fuera de
instalaciones.

Apoyo en el ingreso de informacion de
lideresas en  planillas de alimentos y
transporte del curso de formacién politica.
Apoyo en la obtencion de copias de
documentos de usuarias, tendidas en la
Oficina Regional de Solola.
Apoyo en la elaboracion
planificaciones de delegada
correspondientes al mes de mayo y junio

del presente ano.

de informes y

Se cuenta con archivo de fotografias de reunion de
trabajo.

Ingresados datos de lideresas en planillas de
transporte y alimentacion.
Se logré obtener 25 copias, 40 impresiones de

documentos de usuarias en la oficina regional.

Elaborados informes y planificaciones de delegada de
oficina Regional de Solola.
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Defensoria

de la Mujer Indigena
Apoyo en la realizacion de informe y | Elaborado informe mensual y factura
factura de personal por servicios técnicos | correspondiente al mes de junio.
generales.
Apoyo en la elaboraciéon de memoria de | Elaborada memoria de asamblea lingiiistica Tz tujil
asamblea lingiiistica Tzutujil. realizada en el municipio de San Pedro La Laguna. |

Municipio de Solola, Departamento de Solola Guatemala 29 de junio del afio 2026.

Firma del Contratista:  —————

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Fidelia Tranquilina Vasquez Xitamul

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

= me ﬂm”ﬂ 1 L\\#ﬁ.i.@ M —
ada oaogm
OJ m, Nm vﬂ mkm L@ cla

Directora Ejecutiva
Defensoria de Ia Muijer Indigena

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficia Regional de Solola.
No. DE CONTRATO 100-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 96269553
NOMBRE DEL . ) CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Nora Verénica Saban Car IDENTIFICACION 3123737240414
Que la Oficina Regional de la Defensoria de la Mujer Indigena, cuente con el apoyo técnico capacitado para
OBJETO DEL CONTRATO fortalecer procesos y acciones m:ngﬂo:.m_mm.\ para el adecuado .mmm:a:mb.a y el cumplimiento de metas
institucionales que se requiere.
MONTO TOTAL DEL 04 de mayo al 30 de noviembre de
CONTRATO Q. 34,516.13 PLAZO DEL CONTRATO | 2026
UNIDAD DONDE PRESTA Ofici ional Solola
SUS SERVICIOS icina regional Solola
PERIODO O MES DE ESTE
INFORME Periodo del 04 al 31 de mayo de 2026 MONTO A COBRAR Q.4,516.13
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
Apoyar en la ejecucion de actividades | Participacion en Taller sobre la proteccion | Se adquirieron conocimientos, herramientas sobre la
administrativas y operativas necesarias para el |‘integral de Nifiez y Adolescencia (Ley Pina) | tematica abordada.
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones'| en el marco del proyecto: actores con
establecidas en los planes, programas vy | enfoque de derechos promueven la

www.demi gob.gt Q @goe @ﬂ%



4

<,

%
©
4

Defensoria
- de la Mujer Indigena

&,
TEMP w

proyectos de la Oficina Regional de Solola de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

proteccion integral de la

adolescencia en Guatemala.

ninez y

Apoyo en la convocatoria del curso de
participacion politica dirigida a mujeres de
la comunidad lingiiistica tz utujil.

Apoyo en el ingreso de informacién en
planillas, para el registro de asistencia de
asamblea

participantes  en

Tz tujil.

lingtiistica

Apoyo en el ingreso de informaciéon en
planillas, para el registro de asistencia de

Se realizo convocatoria dirigida a mujeres lideresas
de las diferentes organizaciones de los municipios de
San Pablo La Laguna, San Pedro La Laguna, Santa
Maria Visitacion, Santiago Atitlan, San Juan La
Laguna.

Ingresados datos de lideresas de los municipios de
San Pablo La Laguna, San Pedro La Laguna, Santa
Maria Visitaciéon, Santiago Atitlan, San Juan La
Laguna. #

Se logro el ingreso de informacion de participantes de
la comunidad lingiiistica k’iches.

Brindar apoyo en la organizacién, gestion y
seguimiento de la agenda institucional de la

Oficina Regional de Sololda, coordinando
reuniones,  actividades 'y  compromisos
programados.

participantes en asamblea lingiiistica
K’iche’. rd
Apoyo en almacenar informacién y | Se almaceno y ordeno expedientes de usuarias en la

documentacion de casos en la unidad
social.

Rotulaciéon y archivo de expedientes en
unidad social.

Apoyo en el ingreso de informacion de
expedientes de usuarias atendidas en
unidad social, en el libro de registro de
casos de la oficina regional.

Apoyo en el ingreso de informaciéon de
usuarias atendidas en unidad social, para la
cuantificacién, registro y proyeccion de
metas fisicas, registro de acciones, en la

unidad social.

Se logroé rotular 23 expedientes de casos de usuarias
en unidad social.

Registrados casos asegurando el ingreso integro de la

informacion de las usuarias atendidas para optimizar
el seguimiento institucional, en el libro de registro de
la oficina regional de Solola.

Ingresados datos de 23 usuarias en plataforma digital
de atendidas social,
correspondiente al mes de mayo

usuarias en unidad
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plataforma de google forms,

correspondientes al mes de mayo.

Apoyar en la atencioén y recepcién de llamadas
telefonicas, proporcionando informacion basica
y canalizando las comunicaciones hacia el
personal correspondiente.

Apoyo en responder y asistir a usuarias via
telefénica, para trasladarlas a wunidad
correspondiente.

Apoyo en la recepcién y atencién a usuarias
para dirigirlas a las distintas unidades.
(recepcion, fotocopias de sus documentos,
DPI, su traslado a las distintas unidades).

Apoyo en la atencion y recepciéon en
delegacion, (Proveedores, funcionarios de
entidades publicas entre otros)

Se respondieron y asistieron a 22 usuarias via
para trasladarlas unidad
correspondiente.

telefénica, en

Se logr6é atender y orientar 16 usuarias para ser
atendidas en las distintas areas de atencion integral
de casos.

Se logro la atencién y recepcion de personas en
delegacion.

Apoyar en la recepcién, orientacién y atencion
inicial de usuarias, visitantes y publico en
general que acudan a la Oficina Regional de

personal técnico o profesional.

Solola, facilitando su adecuada derivacion al

Apoyo en la toma de fotografias de las
actividades realizadas en instalaciones y
fuera de Oficina Regional de Solola.

“

Se cuenta con un archivo de fotografias de las
actividades realizadas.

Apoyar en la recopilacién, organizacion y
sistematizacion de informacién necesaria para la
elaboracion de informes mensuales y otros
requeridos por las wunidades o
la Oficina Central de Ila
Defensoria de la Mujer Indigena.

reportes
Direcciones de

Apoyo en la elaboracién de informe, nam.
de casos y atenciones, tipologias de los afios
correspondientes 2024, 2025 y 2026.

de
convocatoria para asamblea lingiiistica,

Edicion, correccion de documento

Tz utujil.

Apoyo en la elaboracion de informe de
comunidades lingtiisticas de la unidad
social.

Elaborado informe de unidad de atenciéon social
correspondiente a los afios 2024, 2025 y 2026.

Corregida y editada convocatoria dirigida a :amnm‘m\mm‘%‘

de la comunidad lingiiistica Tz utujil.

Elaborado informe de comunidades lingiiisticas
correspondiente al mes de abril.
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Defensoria
de la Mujer Indigena

Apoyo en la elaboracion de informe de
problematicas atendidas en la unidad
social.

Apoyo en la creacion enlaces de Google
drive para la recopilaciéon de informacion
de listados de participantes en asamblea
lingtiistica Tz utujil.

Apoyo en la creacion enlaces de Google
drive, para la recopilacion de informacion
de listados de participantes en asamblea
lingiiistica Tz utujil.

Apoyo en la creacion enlaces de Google
drive para la recopilaciéon de informacion
de listados de participantes en asamblea
lingiiistica Tz utujil.

Apoyo en la logistica del desarrollo de
asamblea lingiiistica Tz utujil.

Elaborado informe de problematicas atendidas en
unidad social de la Oficina Regional de Solola.

Recabada informacién de participantes en asamblea
lingiiistica Tz utujil.

Recabada informacion de participantes en asamblea
lingiiistica Kaqchikel.

Recabada informacion de participantes en asamblea
lingiiistica K’iche’.

Asistencia técnica y soporte logistico inmediato
durante la Asamblea Lingiiistica Tz utujil.

Brindar apoyo en la realizacion de actividades
secretariales y administrativas requeridas por la
Delegada de la Oficina Regional de Solola, asi
como por el personal profesional que brinda
atencion a las usuarias.

Apoyo en el ordenamiento y archivo de
documentos recibidos y entregados por
parte de la oficina regional.

Apoyo en el manejo de agenda de delegada
de oficina regional.

Revision de correo electronico de la oficina
>

regional de Solola. 4

Apoyo en él envié de documentacion, via
electrénica a oficina central (scanner de
documentos, copias)

Se ordené y archivé documentos recibidos vy
entregados de la oficina regional.

Se logré la organizacion y planificacion de tareas,
reuniones en agenda de delegada de la oficina
regional. -
Se logro la revision de la bandeja de entrada del

correo electrénico de la oficina regional de Solola.

Se logr6é ¢l envi6 de documentacion, via correo
electrénico.

Apoyar en la recepcion, clasificacion, registro,
archivo y resguardo de
administrativa, correspondencia institucional e

documentaciéon

Apoyo en la realizacion de presentacion,
material digital abordando el quehacer

Elaboracion de material técnico-pedagogico y

recursos visuales de apoyo para las ponencias.
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informes generados en la Oficina Regional de

institucional, para el desarrollo de ponencia

procesamiento de facturas y apoyo en procesos
basicos de adquisiciones de la oficina Regional
de Solola, cuando sea requerido.

Solola, conforme a los procedimientos | de delegada.

establecidos. Apoyo en la elaboracion de mural | Elaborado mural del quehacer institucional, para la
informativo sobre el quehacer institucional | difusion del trabajo realizado en asamblea lingiiistica
de la Defensoria de la Mujer Indigena. Tz tutujil.

Colaborar en la gestion administrativa | Apoyo en la impresion de los documentos | Se organizo la documentacion de bienes y servicios de

relacionada con el control de insumos, | correspondientes a los pagos de servicios | la oficina regional de Solola.

de la oficina, agua, basura, arrendamiento.
Apoyo en la compra de garrafones de agua
pura y envi6 de factura de compra a DEMI
central.

Apoyo en él envié de documentacion de
Bienes y Servicios via paqueteria (Guatex)
oficina central.

Apoyo en el control y almacenamiento de

los suministros de la oficina regional.
/

Realizada la compra del servicio de agua y envié de
factura.

Se logré €l envi6 de documentacion via paqueteria.

Se logro la reorganizacion, revision preliminar de |~
Kardex de insumos y control de existencias:
Clasificacion completa y disposicién en estanteria de
suministros generales, garantizando un drea de
trabajo ordenada y funcional.

Realizar otras actividades administrativas o de
apoyo que le sean asignadas por la Delegada de
la Oficina Regional de Solola y por las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena, en el marco de sus funciones.

Apoyo en la toma de fotografias: reunion de
trabajo con el Colectivo de Organizacion de
mujeres, cierre de practica de estudiantes
de CUNSOL.

Apoyo en la elaboracion de diplomas para
estudiantes de CUNSOL Solol3, estudiantes
de la carrera de Trabajo Social. P
Apoyo en la impresion de planillas de
alimentos y transporte de asambleas
lingtiisticas Tz tutujil, kaqchikel y K'iche.
Participacion en curso Libres del Estigma y
Impartido por PDH.
Apoyo en la realizacion de informe y
factura de personal por servicios técnicos
generales.

Discriminacion.

Se cuenta con archivo de fotografias de reunion de
trabajo.

Elaborados informes de reconocimiento dirigidos a
estudiantes.

Se logro imprimir planillas de alimentos y transporte
para asambleas lingiiisticas.

Se adquirieron conocimientos, herramientas sobre la
tematica abordada

Elaborado informe mensual y
correspondiente al mes de junio.

factura
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Elaborada solicitud de cuota | Elaborada solicitud de cuota de la oficina Regional
correspondiente al mes de mayo. de Solola.
Municipio de Solola, Departamento de Solola Guatemala 29 de mayo del afio 2026.

Firma del Contratista:— =7

v’

Nombre del Hmmﬁo.:mmv_m de verificar el informe: Licda. Fidelia Tranquilina Vasquez Xitamul

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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Defensoria
de la Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Quelzaltenango
No. DE CONTRATO 79-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 261606395

NOMBRE DEL R N CODIGO UNICO DE .

FONTRATISTA Norma Elizabeth Gonzales Mejia IDENTIFICACION 2616 06395 0901
Mantener la infraestructura de las Unidades y enseres de la Oficina Regional de Quetzaltenango
de la Defensoria de la Mujer Indigena en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las

OBJETO DEL CONTRATO o : : :
actividades del personal se desarrollen en un ambiente limpio y agradable, salvaguardando la
salud integral de las usuarias, trabajadoras y personas que acuden a dicha oficina Regional.
MONTO TOTAL DEL Del 28 de abril al 30 de
, .30,530.00 PLAZO DEL CONTRATO .
CONTRATO Q i noviembre de 2026
UNIDAD DONDE PRESTA

SUS SERVICIOS

Oficina Regional de Quetzaltenango.

PERIODO O MES DE

Q.4,300.00 .

INFORME Mes de Junio del ano 2026 MONTO A COBRAR
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
www.DEMI.gob.gt
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% Defensoria
" dela Mujer Indigena

v DEMI

A) Apoyar en la limpieza general de
las instalaciones de la Oficina
Regional de Quetzaltenango de
la  Defensoria de la Mujer
Indigena.

e Se apoyd en la limpieza de
equipo, mobiliario, estanterias,
ventanales, sala de espera, sala | permanecen limpios los 11 espacios de la
ladica, bano y cocina. Oficina Regional de Quetzaltenango

/1 -

B) Apoyar en la asistencia vy
atencion  en  las  distintas

reuniones y actividades de la Se apoyo en la asistencia, reunion personal

e Apoyo en la atencion de la

L S ] . realizada por la licenciada Karina Contreras
onane Reglonal o renmitn. &0 i o bidine regional e durante mM visita de monitoreo en la oficina
Quetzaltenango de la Defensoria Quetzaltenango. .
de la Mujer Indigena. regional de Quetzaltenango.

C) Apoyar en la limpieza del
mobiliario de las unidades de la
Oficina Regional de
Quetzaltenango de la Defensorfa
de la Mujer Indigena.

o Realizacion de limpieza general | Se realizo la limpieza de mobiliario de la
todos los dias en las unidades de | unidad Psicolégica, Unida Social, Unidad
la Oficina Regional de | Juridica, wunidad de educacion vy

Quetzaltenango. prevencion—y-—Delegacion —de—la—oficina

Regional de Quetzaltenango.

e Permaneci6 limpia la entrada
principal de la Oficina Regional de
Quetzaltenango.

D) Otras actividades que le solicite | e Realizacion de limpieza
la delegada  Regional de constante  de la entrada

1 m:mmm emergencia www.DEMI.gob.gt ° @ @ 0 e



Defensoria

de la Mujer Indigena.

de la Mujer Indigena
DEMI
Quetzaltenango de la Defensoria principal de la Oficina

Regional de Quetzaltenango.

Acompanamiento y cuido a
los hijos de las usuarias en la
sala ladica de la Oficina
Regional de Quetzaltenango

y

e Se apoy6 a las profesionales de las
unidades de la Oficina Regional de
Quetzaltenango, en el cuido vy
entretenimiento de los hijos de las

Usuarias.
-

Municipio de Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango, 29 de junio del ano 2026.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Sra. Miriam Elizabeth Ixtabalan Garcia

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

™ - r
Laicia
ia Regional Quetzaltenango
a de la Mujer indigena

MA. Romlia

L

-

g

Directora Ejecutiva

00 eA_ |

ena m& O&Enn

Firma y sello del servidor pablico que verifica el Informe

< $
Delenygralsie a i ynstidlmee la wcﬁoﬁg m.mﬂﬁ%m:nm

1529

Linea de emergencia

www.DEMI.gob.gt
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Defensoria
- dela Mujer Indigena

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Sede Central
No. DE CONTRATO 93-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 10604269-6
NOMBRE DEL . . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Rocio Anai Orantes Perez IDENTIFICACION 3012016680101

Brindar soporte técnico preventivo y correctivo a la infraestructura de hardware, software y redes de
OBJETO DEL CONTRATO comunicacion de la organizacion, asegurando la disponibilidad y seguridad de la informacion, desarrollando las
siguientes actividades: a) Apoyo en la realizaciéon de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
computo, impresoras y periféricos; b) Diagnosticar y solucionar fallas de hardware y software; c) Apoyo en la
instalacion, configuracion y actualizacion de sistemas operativos y programas informaticos.

MONTO TOTAL DEL 04 de mayo al 31 de diciembre de
. RAT
CONTRATO 47,419.35 PLAZO DEL CONT O 2026
UNIDAD DONDE PRESTA Informatica
SUS SERVICIOS
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Junio 2026 MONTO A COBRAR 6,000
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
Se realizd apoyo en el mantenimiento i ion Ei iva: ivi i
a) Apoyo en la realizacién de mantenimiento : poy . . ° O__.‘mnn_o., Ejecutiva: >.:c<__‘:m mnﬂcm__Nmmm
. . . . preventivo y correctivo de equipos de exitosamente, garantizando la proteccién
preventivo y correctivo de equipos de computo, , . e . . ..
) . computo, impresoras y periféricos de la del equipo contra amenazas informaticas
impresoras y periféricos; e e .
institucion. recientes.

wewdemigobgt QOGO O @ﬂmNb



Defensoria
de la Mujer Indigena

e Unidad de Desarrollo Politico Legal:
Sustitucion de téner realizada y servicio de
impresion restablecido, asegurando la
continuidad operativa de los equipos de
impresion.

e Despacho: Impresora configuraday
operativa, permitiendo la correcta gestion
de documentos institucionales.

e Subdireccion Administrativa: Acceso al
sistema SICOIN restablecido mediante
verificacion y correccion de credenciales y
parametros de acceso.

Se realizé el diagndstico y solucidn de

b) Di ti luci fallas de hard
) Diagnosticar y solucionar fallas de hardware fallas de hardware y software. e Unidad Juridica: Servicio de impresion

y software; . ) o
normalizado mediante la correccidn de
errores en la cola de impresion y
configuracion del dispositivo.
e Despacho: Equipos periféricos configurados
e integrados correctamente al entorno de
trabajo, optimizando las actividades
. .. . .. - ! - administrativas.
c) Apoyo en la instalacion, configuracion y Se realiz6 el apoyo en la instalacion,
actualizacion de sistemas operativos y configuracion y actualizacion de sistemas . . =
. Fei o . . (L. e Unidad de Formacién y Educacion:
programas informaticos; operativos y programas informaticos.

Rendimiento del equipo optimizado
mediante migracion de almacenamiento de
disco mecanico a unidad de estado sélido
(SSD).

Ldemivrs Q@O0 1529




' Defensorfa
de la Mujer Indigena

e Unidad Social: Aplicaciones vy servicios
institucionales actualizados, garantizando
compatibilidad y estabilidad operativa.

e Diversas Unidades Administrativas:
Requerimientos de soporte técnico
atendidos y solucionados de acuerdo con

] o . Se realizo el soporte técnico a usuarios en las necesidades institucionales reportadas.
d) Brindar soporte técnico a usuarios en S . .
. problemas de software o fallas del e Informacion Publica: Incidencias
problemas de software o fallas del sistema; ) . L
sistema. relacionadas con software institucional

atendidas y resueltas, restableciendo la
operatividad de los servicios requeridos.

e Recursos Humanos: Respaldo de
. . . Se realizaron copias de seguridad informacion efectuado exitosamente para

e) Realizar copias de seguridad (backups); . ) . .
(backups). garantizar la disponibilidad y seguridad de

los datos institucionales.

e Despacho: Nuevos puntos de red
habilitados mediante trabajos de cableado
estructurado, mejorando la conectividad
institucional.

f) Apoyar en la instalacion y mantenimiento de | Se realiz6 el apoyo en la instalacion y
redes LAN/LAN, incluyendo cableado mantenimiento de redes LAN/LAN,
estructurado; incluyendo cableado estructurado.

e Nivel 2: Identificacion y trazabilidad de
cableado de red realizada para facilitar
futuras labores de administracién y
mantenimiento.

e Unidad Social e Informacion Publica:
Impresoras Kyocera y HP conectadas e

. 00000 1529




Defensoria
de la Mujer Indigena

integradas correctamente a la
infraestructura de red institucional.

g) Configurar routers, switches y puntos de
acceso (AP);

Se realizé la configuracion de routers,
switches y puntos de acceso (AP).

Unidad de Formacion y Educacion:
Conflictos de direccionamiento IP
corregidos, restableciendo la comunicacién
adecuada dentro de la red institucional.

UDAF: Servicios de escaneo en equipos
multifuncionales Kyocera configurados y
funcionando correctamente.

h) Monitorear la conectividad a internet;

Se realizé el monitoreo de la conectividad
a internet.

Unidad de Planificacion: Equipos
conectados y autenticados exitosamente a
las redes institucionales cableadas e
inalambricas.

Varias Unidades Administrativas: Servicios
de conectividad y acceso a la red
institucional verificados y operando con
normalidad.

i) Apoyar en el seguimiento e inventario
actualizado de los activos tecnologicos de la
oficina central y oficinas regionales;

Se realizé el apoyo en el seguimiento e
inventario actualizado de los activos
tecnoldgicos de la oficina central y
oficinas regionales.

Sede Central y Regionales: Equipos de
computo identificados y clasificados de
acuerdo con la unidad administrativa
correspondiente.

Sede Central y Regionales: Control y
seguimiento actualizado del estado
operativo de los equipos tecnoldgicos
institucionales.

- 0e000e o529




Defensoria
de la Mujer Indigena

j) Apoyar en la implementacion de medidas
basicas de seguridad informatica;

Se realizd el apoyo en la implementacion
de medidas basicas de seguridad
informatica.

Direccion Ejecutiva: Seguridad informatica
fortalecida mediante la actualizacion de
mecanismos de proteccion antivirus.

Recursos Humanos y diversas unidades:
Credenciales de acceso administradas y
restablecidas para garantizar el acceso
seguro a los recursos institucionales.

k) Elaborar informes mensuales de las
actividades realizadas;

Se realizé la elaboracion de informes
mensuales de las actividades realizadas.

Presentacion de informe mensual
correspondiente al mes de junio.

L) Realizar visitas a oficinas regionales para
mantenimiento e instalacion de equipos, cuando
sea requerido;

Se realizaron visitas a oficinas regionales
para mantenimiento e instalacion de
equipos, cuando fue requerido.

Oficinas Regionales: Seguimiento técnico
brindado para la atencion de observaciones
y correcciones relacionadas con informacion
institucional.

m) Otras actividades que solicite la Encargada
de Informatica y las autoridades de la Defensor
de la Mujer Indigena que consideren
pertinentes.

Se realizaron otras actividades solicitadas
por la Encargada de Informética y las
autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena que consideraron pertinentes.

Informacion Publica: Informacion
institucional publicada y actualizada en el
portal web conforme a los requerimientos
establecidos en los oficios
correspondientes.

Direccion Ejecutiva: Documentos
institucionales estandarizados mediante la
incorporacion de logotipos, encabezadosy
formatos oficiales.

Direccion Ejecutiva: Informacion
reorganizada y estructurada en documentos
Excel para mejorar su control, analisis y
presentacion.

demivobg QORPOO @ﬂmNQ



Defensoria
de la Mujer Indigena

|

e Direccidn Ejecutiva: Informacion
reorganizada y estructurada en documentos
Excel para mejorar su control, analisis y
presentacion.

Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala 29 de Junio del afo 2026

Firma del Contratista:z—,

Nombre del responsable de verificar el informe: Romelia Magdalena Cal Cahuec

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Directora Ejecutiva
Defensoria de lg #4::

Firma y sello del servidor mmﬁw.w m%.%%mmmnm el Informe

wwwdemigobat QOQROO @ﬂmNe
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Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Guatemala, Guatemala
No. DE CONTRATO 123-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 53459245
NOMBRE DEL - CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Rony Samuel Chocoj Ballinas IDENTIFICACION 2216874670101
OBJETO DEL CONTRATO Fortalecer a la Subdireccion Administrativa de la Defensoria de la Mujer Indigena, para contar con informacion
pertinente acerca de los inventarios en sus diferentes clasificaciones.
MONTO TOTAL DEL Del 13 de mayo al 31 de diciembre
.53,290.3 L D T
CONTRATO Q.53 2 PLAZO DEL CONTRATO de 2026
UNIDAD DONDE PRESTA S i .
SUS SERVICIOS Subdireccién Administrativa
PERIODO O MES DE ESTE -
INFORME Del 01 al 30 de junio de 2026 MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
a) Apoyar al encargado de inventario en
iy liari .
L Qm. 509. 1ario, equipo, y Recepcion de Bienes Se apoy0 en la recepcion de la compra de Eco filtros. |
cuando se realicen diferentes compras;
b) Apoyar y dar seguimiento en la
identificacion para la posterior Identificacién de Bienes Se apoyo6 en la identificacién y asignacion de Eco
asignacion de bienes; filtros para las diferentes Unidades.
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¢) Apoyar en la clasificacion de bienes Se apoy0 en la clasificacién de bienes durante la

(activos fijos, bienes fungibles, ferroso, | Clasificacion de Bienes toma de inventario anual en las diferentes unidades

entre otros); de la oficina central de la DEMI.

Apoyo en la toma de inventario en las unidades:
1. Unidad de Psicologia
lat dei tari

4l WMWMMMM:*ON%%QM OMHMMM Qmm:_M que se Toma de Inventario Fisico Anual en 2. Unidad de Educacién y Formacion

Ommn_m:m Central de 1a DEMI: Oficinas Centrales de la DEMI: 3. Unidad de Direccién Ejecutiva

’ 4. Unidad de Informacion Publica
5. Unidad de Planificacion
S . ; )
e) Apoyar la realizacién del inventario Correcciones al Cronograma para la toma © apoyo n on no:wnﬁosmm al Qo:o.ma.mﬁm prraa
) . . . L. . toma del inventario anual en las oficinas
anual de Defensoria de la Mujer de inventario anual en Oficinas Regionales . . _
Indieena: de 1a Demi: Regionales de la DEMI correspondiente al afio
genay . 2026 por cambios de fechas.
f) Apoyar en el seguimiento a los ) L .
. . Se apoy6 a la recepcion del Expediente No. 2024-
expedientes que se encuentran abiertos . .
. . . . . 72185 con gestion 419536, proveniente dela
en las diferentes entidades Expediente Baja de Inventario Fisico . . .

Direcciéon de Contabilidad del Estado del
gubernamentales (MINEIN, Ministerio de Finanzas Publicas
CONTRALORIA, entre otras); ’

g) Apoyar al encargado de inventarios en

la preparacion y/ o actualizacion de las
tarjetas de responsabilidad cuando hay
una baja o alta de personal;

Actualizacion tarjetas de Responsabilidad

Se actualizo tarjetas de responsabilidad por

Alta a delegadas Regionales.
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Apoyar al encargado de inventario a
realizar las mejoras y actualizaciones
pertinentes al manual de inventarios,
de conformidad con las normas
vigentes;

Seguimiento a la revision del
procedimiento interno para la destruccion
de bienes y su disposicion final.

Se apoy6 al seguimiento de las inconsistencias
encontradas en el procedimiento interno para la
destruccion de bienes.

[
~—

Apoyar en los procesos de baja a los
bienes que ya no tienen
funcionabilidad de las distintas oficinas
de la DEM],

Propuesta baja de bienes oficinas de la
DEMI

Seguimiento a la propuesta para realizar el
procedimiento para la destruccién de bienes en
las oficinas regionales.

Apoyar en la realizacion de actividades
relacionadas a la recepcion de bienes
por remocion o renuncia de
colaboradores de la Defensoria de la
Mujer Indigena;

Actualizacion de tarjetas de
Responsabilidad por Remocién y renuncia

Se apoyo en la actualizacion de tarjetas de
responsabilidad por baja de personal en las
unidades de Informética y Recursos Humanos

k)

Apoyar en todo lo relacionado a
inventarios a requerimiento del
Encargado de Inventario y del
subdirector Administrativo de la
Defensoria de la Mujer Indigena;

Apoyo Encargado de Inventarios

Se apoy6 al encargado de Inventarios en
presentacion de procesos que realiza la unidad
de inventarios, la cual se present6 a delegadas
regionales en oficina central de la DEMI. Asi
como organizacion y control de documentacion
correspondiente a la unidad de Inventarios.

Otras actividades que le soliciten el
Encargado de Inventarios o el
Subdirector Administrativo de la
Direccion Administrativo Financiera
y/o las autoridades de la Defensoria de
la Mujer Indigena, que consideren
pertinentes.

Apoyo a subdirecciéon Administrativa

Se apoy6 a subdireccién Administrativa en
organizar y foliar expedientes.
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de la Mujer Indigena

Municipio de Guatemala, Departamento de, Guatemala 29 de junio del afo 2026
Firma del Contratista: \%\N ]

Nombre del responsable de verificar el informe: Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Defensoria

| de la Mujer Indigena
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Guatemala, Guatemala
No. DE CONTRATO 123-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 53459245
NOMBRE DEL ; . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Rony Samuel Chocoj Ballinas IDENTIFICACION 2216874670101
OBJETO DEL CONTRATO Fortalecer a la Subdireccion Administrativa de la Defensoria de la Mujer Indigena, para contar con informacion
pertinente acerca de los inventarios en sus diferentes clasificaciones.
MONTO TOTAL DEL Del 13 de mayo al 31 de diciembre
.53 32 PLA DEL CO T
CONTRATO Q53,2903 . CONIRAID de 2026 -
UNIDAD DONDE PRESTA N . .
SUS SERVICIOS Subdireccién Administrativa
PERIODO O MES DE ESTE . —
INFORME Del 13 al 31 de mayo de 2026 MONTO A COBRAR Q. 4,290.32
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
5enl i6 de:
a) Apoyar al encargado de inventario en Sedpapoa i recepeion por compra e
la recepcién de mobiliario, equipo L, Impresormmalfifuncional
p . . » equipo. ¥ Recepcién Compra de Mobiliario y Equipo 2. 5sillas Ejecutivas con Disefio Ergonomico
cuando se realicen diferentes compras;
con Apoyabrazos.
3. 4 Escritorios en L de madera.
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Se apoyo6 en la codificacion de los bienes

b) Apoyar y dar seguimiento en la 1. Impresora multifuncional
identificacion para la posterior Codificacion de Bienes 2. 5sillas Ejecutivas con Disefio
asignacion de bienes; Ergonémico con apoyabrazos.

3. 4 escritorios en L de madera. ,
A la clasificacion de bi i :
¢) Apoyar en la clasificacion de bienes wwv\o enfacas _\nwn_o: @ bienes de las unidades
. i : . e . Unidad de Informatica
(activos fijos, bienes fungibles, ferroso, Clasificacion de Bienes . )
tre olrosl: 1. Unidad de almacén
entre ) 2. Almacén
i i lat dei i i :

d) >~oo.v\ma en la toma Qm.:.ﬁ\m:ﬁm:o quese | . de Inventario Fisico Anual en Apoyo .m: a toma de _J,\.m:S:o en las unidades
realiza en todas las oficinas de la Oficinas Centrales de la DEMI- 1. Unidad de Informaética
Oficina Central de la DEMI: ’ 2. Unidad de almacén

S 5enl lizacion del
e) Apoyar la realizacion del inventario Realizacion de Cronograma para la toma © apoyo en 1a reafizacion Ce’ cronograma para
. . . . . . la toma del inventario anual en las oficinas
anual de Defensoria de la Mujer de inventario anual en Oficinas Regionales . . _
) . Regionales de la DEMI correspondiente al ano
Indigena; de la Demi: -
2026.
imiento a |

f) Apoy aren el seguimiento a los . Se apoy6 a la recepcion del Expediente No. 2025-738

expedientes que se encuentran abiertos 5 2 ; ; .
. . . . . con gestion 715594, proveniente de la Direccion de
en las diferentes entidades Expediente Baja de Inventario Fisico . L .
Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
gubernamentales (MINFIN, Pablicas
CONTRALORIA, entre otras); ’
Apoyo en Actualizacién de Tarjetas de
: : Responsabilidad:
g) Apoyar al encargado de inventarios en

la preparacién y/ o actualizacion de las
tarjetas de responsabilidad cuando hay
una baja o alta de personal;

Apoyo en actualizacion de Tarjetas de
Responsabilidad por Remocién y renuncia

de personal de Oficina Central de la DEML

1. Actualizacién Tarjetas de Responsabilidad
por renuncia, segiin acuerdo Interno No. 30-
2026 de 18 de mayo del ano 2026.

2. Actualizacién Tarjetas de Responsabilidad
por remocion, segin Acuerdo Interno No.
30-2026 de 18 de mayo del ano 2026.
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h) Apoyar al encargado de inventario a
realizar las mejoras y actualizaciones Se realiz6 la revision del procedimiento Se realizaron las verificaciones constatando que
pertinentes al manual de inventarios, interno para la destruccion de bienes y su el procedimiento debe de reformarse, ya que
de conformidad con las normas disposicion final. cuenta con inconsistencias.
vigentes;
i) Apoyar en los procesos de baja a los .
) .v y P ) ) .. . - Se estd trabajando en una propuesta para
bienes que ya no tienen Propuesta Destrucciéon de bienes oficinas . . .
. g - ;. 5 realizar el procedimiento para la destruccion de
funcionabilidad de las distintas oficinas | regionales. Bianasm Tas ek ionales
as regionales.
de la DEMI, &
j)  Apoyar en la realizacion de actividades
relacionadas a la recepcion de bienes ) e . Se apoy¢ en la verificaciéon y recepcién de bienes
L . Se apoy6 en la verificacion de Bienes por . L .
por remocién o renuncia de g . por renuncia y remocion en oficina central de la
) remocién y renuncia. . . .
colaboradores de la Defensoria de la Defensoria de la Mujer Indigena.
Mujer Indigena;
k) Apoyar en todo lo relacionado a Se apoy6 al encargado de inventarios en las
inventarios a requerimiento del actividades:
Encargado de Inventario y del Apoyo al Encargado de Inventario 1. Control Digital y fisico tarjetas de
subdirector Administrativo de la Responsabilidad.
Defensoria de la Mujer Indigena; 2.  Toma de inventario fisico en la unidades de
informatica y Almacén
1) Otras actividades que le soliciten el

Encargado de Inventarios o el
Subdirector Administrativo de la
Direccion Administrativo Financiera
y/o las autoridades de la Defensoria de
la Mujer Indigena, que consideren
pertinentes.

Apoyo a Subdirector Administrativo

Se apoy0 a la solicitud de busqueda'y
localizacion de bienes pertenecientes a MAIML
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Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Victor Juan Carlos Col Cacao

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.
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Defensoria

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Unidad de Recursos Humanos
No. DE CONTRATO 133-2026-029 NIT DEL CONTRATISTA 10247688-8
i NOMBRE DEL . ) ; CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Rosa Maria Sicajau Garcia IDENTIFICACION 3028 72159 0106

Apoyar a la Unidad de Recursos Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, Fortalecer el control y la
organizacion documental de la Unidad, mediante la revision, clasificacion, depuracion y ordenamiento de

OBJETO DEL CONTRATO
expedientes fisicos correspondientes a distintos renglones presupuestarios.

DRRICEI LR UL e 03 de junio al 31 de diciembre de 2026

CONTRATO Q. 41,600.00 PLAZO DEL CONTRATO
UNIDAD DONDE PRESTA .
SUS SERVICIOS Unidad de Recursos Humanos
PERIODO O MES DE ESTE . .
INFORME Del 03 de junio al 30 de junio de 2026. MONTO A COBRAR Q. 5,600.00
- — ACTIVIDADES O TAREAS — ——
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

Se logro una adecuada organizacion y

e Apoyo en la organizacion de
clasificacion de los expedientes, permitiendo su

expedientes correspondientes al renglon

A) Apoyar en la Clasificacion y
separacion de expedientes por

presupuestario 029 y Subgrupo 18,
mediante su identificacion y resguardo

rapida localizacion y consulta.

www.demigobgt e@goe @ﬂmNh
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renglon presupuestario 011, 029 y
Sub grupo 18.

en archivadores oficio.

* Apoyo al drea de Néminas en la
revision documental de expedientes.

* Verificacion de expedientes para
comprobar la inclusion de checklist,
constancia de Guatecompras, factura e

informe.
B) Apoyar en la revision y verificacion . . Se verifico el cumplimiento de los requisitos
. * Integracion de constancias de . .
documental de expedientes del ] documentales de los expedientes, fortaleciendo el
Guatecompras a los expedientes . p .
personal 011, 029 y Sub grupo 18. ) control y seguimiento administrativo.
respectivos.
* Verificacion de datos registrados en
fichas dentro del sistema Guatenéminas.
¢ Elaboracion de listado detallado de
expedientes de los renglones 029 y 183
sujetos al proceso de checklist.
C) Apoyar en el ordenamiento Se logro la organizacion y clasificacion adecuada
) Ap v\ » v\\ ) * Apoyo en el ordenamiento de & & - y ) ~
clasificacion de documentos fisicos . _ de la documentacion correspondiente al ano 2024,
) ~ ) documentos fisicos del ano 2024. o L
correspondientes a aflos anteriores. facilitando su localizacion, consulta y resguardo.
» Se identificaron y eliminaron documentos
D) Apoyar en la depuracion documental . . o . .
. ) * Apoyo en depuracion de documentos | duplicados, optimizando el espacio de archivo y
-conforme-alineamientos———— e s e e e e T e S s v s
e—— i . duplicadosenexpedientes: mejorando laintegridad y confiabilidad delos
institucionales y normativa aplicable. )
expedientes.
. . ., . . Se etiquetaron correctamente las cajas y
E) Apoyar en el etiquetado, rotulaciéony | * Apoyo en la rotulacion de cajas y

resguardo adecuado de cajas, folders,
y expedientes. .

expedientes.

expedientes, permitiendo una identificacion
rapida y un mejor control documental.
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Apoyar en la realizacion de
inventarios documentales y control

de archivo.

* Archivo y organizacion de expedientes
en archivadores, identificandolos segun
los renglones presupuestarios 029 y 183.
* Apoyo en la reproduccion y
fotocopiado de contratos
correspondientes a expedientes de los
renglones 029 y 183.

Se mantuvo un adecuado control y organizacion
de los expedientes fisicos, facilitando su
localizacion y consulta.

Apoyar en el archivo de documentos
enviados y recibidos.

* Apoyo en la entrega y distribucion de
documentacion oficial a las areas de
Informatica, Almacén, Financiera y
Acceso a la

Informacion Publica.

Se garantizo la entrega oportuna de la
documentacion requerida a las unidades
correspondientes, contribuyendo a la continuidad
de los procesos administrativos institucionales.

* Escaneo y digitalizacion de

telefonicas cuando sea necesario.

H) Digitalizacion, ordenamiento y memorandums del area desarrollo del y .
, . Se fortalecio el resguardo digital y la
archivo de documentos y expedientes personal. ] o .
. disponibilidad de la documentacion
de personal por contrato 029, 183, 189 | ¢ Descarga de retenciones e IVA de administrativa
y 011 y de personal General. expedientes 029 y 183 mediante el )
sistema Guatenominas.
. ) * Recepcion de llamadas telefonicas de o L . iy
I) Apoyar en recibir y realizar llamadas Se facilito la comunicacion y coordinacion entre

diferentes unidades.

las distintas unidades.

-]

Apoyar en recibir y enviar oficios a

las distintas Unidades, Direcciones y
Oficinas Regionales de la Defensoria
de la Mujer Indigena, cuando asi se la

requiera.

* Elaboracion de oficios para la gestion
de pago de vacaciones por remocion y
renuncia del personal.

Se gestion6 oportunamente la documentaciéon
requerida para los tramites administrativos
correspondientes.

Otras actividades asignadas por la
Encargada de la Unidad de Recursos

* Registro de personas en el sistema
Guatenominas mediante el ingreso de

Se mantuvo actualizada la informacion del

personal en el sistema institucional,
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Humanos de la Defensoria de la informacion contenida en los contribuyendo a una gestion eficiente de los
Mujer Indigena. expedientes. expedientes.
o . * Participacion por primera vez en la Se fortalecieron los conocimientos sobre las
L) Otras actividades asignadas por las o . » . / o . .
) . actividad de invocacion organizada por | practicas culturales e institucionales promovidas

Autoridades de la Defensoria de la ) » ] ) ) ) .

. ) . la Unidad de Formacion el dia 09 de por la Defensoria de la Mujer Indigena mediante
Mujer Indigena, que consideren o L . - :

i s junio de 2026, representando al Nahual la participacion de la invocacion, conjuntamente

ertinentes.

p Tijax. con el personal de DEML

Municipio de Guatemala, Departamento de, Guatemala del 29 de junio del ano 2026.

Firma del Contratista;

Nombre del responsable de verificar el informe: Ana Maritza Cal Ca.

El responsable de verificar el camplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan ﬁ:nma:m de liquidacion respectivo.
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

RENGLON

PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina MAIMI
No. DE CONTRATO 72-2026-29 NIT DEL CONTRATISTA | 80515169
NOMBRE DEL . . 3 3 CODIGO UNICO DE

CONTRATISTA Sebastiana Marcelina Ixmucané Martin Ventura IDENTIFICACION 2225 78831 0116

OBJETO DEL CONTRATO

Asegurar de caracter técnico la atencion social a mujeres indigenas mayas, garifunas y xinkas victimas-
sobrevivientes y usuarias que solicitan asesoria y orientacién de conformidad con la problematica que presenta.

MONTO TOTAL DEL . ..

CONTRATO Q.57,866.67 PLAZO DEL CONTRATO 23 de abril al 31 de diciembre de 2026

UNIDAD DONDE PRESTA . .. i .

SUS SERVICIOS Direcciéon de Atencién Social -DEMI-

PERIODO O MES DE ESTE L.

INFORME Mes de junio de 2026 MONTO A COBRAR Q. 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS

PERIODO DEL INFORME

a) Apoyar en la atencion primaria a las
diferentes problematicas que presentan las
Mujeres Indigenas victimas /
sobrevivientes / usuarias especificamente
en asuntos relacionados a familia que se
presentan al MODELO DE ATENCION
INTEGRAL PARA LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA IX KEM -
MAIMI-;

Apoyo en acciones de atencion primaria,
orientacion y recepcion de boletas de
referencia remitidas por el Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres
Victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-,
durante el mes de junio de 2026,
relacionadas a distintas problematicas en
el ambito familiar y violencia contra la

mujer.

Se recibieron cien (100) boletas de derivacion
remitidas por la Ventanilla Unica de I'X KEM |
MAIMI para  seguimiento institucional
correspondiente.

Se brind6 orientacién, atencién inicial presencial
a quince (15) mujeres victimas de violencia en la
ventanilla ~ DEMI-MAIMI,  proporcionando
informacién bésica sobre los servicios brindados
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por DEMI y la ruta institucional de atencién
segtin la problematica presentada

Se  realiz6  comunicacién  telefénica  de
seguimiento a 85 mujeres remitidas mediante
fichas de derivacién provenientes de la Ventanilla
Unica del Modelo I'X KEM MAIML

Se realiz6 llenado de fichas institucionales y
recepciéon de documentaciéon de identificacion
personal de las mujeres atendidas.

Se refirieron quince (15) expedientes de mujeres
atendidas en el circuito de I'X KEM MAIM]I, a la
Direccién de Atencién Social de Oficina Central
para el seguimiento respectivo.

b) Apoyar en registrar fisica y electrénicamente
las problematicas de las usuarias en las
fichas de registro autorizadas y conformar
expediente;

Apoyo en el registro electrénico, escaneo y
resguardo de boletas de referencia
remitidas por la Ventanilla Unica del
Modelo de Atencién Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM -
MAIMI- y otras instituciones con presencia
en el lugar; durante el mes de junio de 2026.

Usuarias atendidas presencialmente por
DEMI en el Modelo I'’X KEM MAIMI, asi
como la remisién via correo electrénico de

referencias, fichas e informacion
correspondiente, a la Direccién de Atencion
Social de Oficina Central para el

seguimiento institucional respectivo.

Actualizaciéon permanente de base de datos
digital para control, verificacion vy

Se registraron digitalmente cien (100) referencias
y atenciones especializadas presenciales de
problematicas relacionadas a:

v' Pensién Alimenticia,

v" Violencia Econémica,

v" Violencia intrafamiliar

v" Violencia contra la Mujer:
Violencia Psicolégica,
Violencia Fisica,
Violencia econémica.

Se trasladaron via correo electrénico cien (100)
boletas de derivacion y reporte de quince (15)
atenciones presenciales a la Direccién de Atencion
Social de Oficina Central para el seguimiento
institucional respectivo.

Linea de emergencia
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contabilizacién de referencias y atenciones
brindadas

Se conformaron quince (15) expedientes de
mujeres indigenas atendidas presencialmente en
la  ventanilla ~DEMI-MAIMI  adjuntando
documentacién necesaria para su seguimiento y
requeridos para su incorporacién a registros y
metas institucionales atendidas.

Se actualizo base de datos digital para la
verificacién, control y contabilizaciéon de
atenciones especializadas realizadas y referencias
dentro del circuito del Modelo I'X KEM MAIMI.

c) Apoyar en elaborar y actualizar el informe
cuantitativo mensual respecto del apoyo en
las atenciones brindadas, utilizando los
formatos autorizados y remitirlo a la
autoridad pertinente de la Oficina Central;

Elaboracién y actualizaciéon semanal del
informe cuantitativo mensual, en formato
institucional, con informacién relacionado a
las atenciones brindadas por DEMI en el
Modelo de Atencién Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM -
MAIMI-

Se actualizoé el informe cuantitativo mensual en el
formato institucional correspondiente, con
informaciéon relacionada a las atenciones
brindadas por DEMI en el Modelo de Atencién
Integral para las Mujeres Victimas de Violencia
I'’X KEM -MAIMI- y el apoyo que se brinda,
durante el mes de junio del 2026.

d) Apoyar en elaborar y actualizar informe
cuantitativo del ejercicio fiscal 2026, respecto
del apoyo en las atenciones brindadas,
utilizando los formatos autorizados vy
remitirlo a la autoridad pertinente de la
Direccién de Atenciéon Social cuando se
solicite 'y final actualizado, previa
finalizacién de contrato;

Actualizacién del informe cuantitativo del
ejercicio  fiscal 2026, en formato
institucional, con informacién relacionada a
las-atenciones brindadas por DEMI en el
Modelo de Atencién Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia 'X KEM -
MAIMI-

Se remitié a la Direccion de Atencién Social de
Oficina Central, el informe cuantitativo del
ejercicio fiscal 2026 actualizado —al mes
correspondiente con informacién relacionada a
las atenciones brindadas por DEMI en MAIMI

e) Apoyar en elaborar informe actualizado del
ejercicio fiscal 2026 y mensual de
coordinaciones realizadas dentro del
MODELO DE ATENCION INTEGRAL

Elaboracién y actualizacién de informe
mensual de coordinaciones realizadas
dentro del Modelo de Atencién Integral
para las Mujeres Victimas de Violencia I'X

Se consolidé informacién relacionada con las
coordinaciones efectuadas dentro del Modelo de
Atencién Integral para las Mujeres Victimas de
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PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA IX KEM -MAIMI- y los

KEM -MAIMI- y los resultados alcanzados
respecto de la atencién brindada a mujeres

Violencia I'X KEM -MAIMI-, permitiendo
documentar las acciones de atencion, referencia y

resultados alcanzados, respecto de la | indigenas, incorporando informacion seguimiento institucional brindadas a mujeres
atencién a mujeres indigenas atendidas; | relacionada con las referencias recibidas, indigenas victimas sobrevivientes de violencia.
cuando se solicite y final actualizado, previa | atenciones realizadas, seguimiento Se actualiz6 el informe correspondiente al

finalizacion de contrato;

institucional y acciones de articulacion
interinstitucional desarrolladas durante el
periodo informado.

ejercicio fiscal 2026, incorporando los resultados
alcanzados durante el mes de junio de los
corrientes, para su posterior remisiéon a las
autoridades competentes.

Actualizacién de directorio de las oficinas
regionales de DEMI y oficina central para
asegurar que las mujeres se presenten para
el seguimiento a las probleméticas

Se mantuvo coordinacién permanente con la
Direccién de Atencién Social de Oficina Central
para el seguimiento de referencias y atenciones
remitidas desde la ventanilla. DEMI-MAIMI en
mes de junio del afio en curso.

A i Unidad Social de . . e drect s ¢
h Apoyaren EERERSA el _m - ad wQE de presentadas. Actualizado el directorio institucional de Oficina
la Oficina Central y Oficinas Regionales . .
. Central y oficinas regionales de DEMI para las
cuando sea el caso del seguimiento de las Lo L O .
atenciones brindadas: Coordinacién permanente con la Direccién coordinaciones y seguimiento de casos, cuando
’ de Atencién Social de DEMI Central, en el fuera necesario.
seguimiento y atencién a las mujeres y Se realiz6 recepcién y traslado de documentacion
mujeres indigenas remitidas y recepcién de relacionada a referencias y atenciones para el
documentacién enviada. seguimiento institucional respectivo.
Revisién, organizaciéon y resguardo de Se resguard6, organizé y actualizé digitalmente
referencias y documentacion documentacién correspondiente a cien (100) |
g) Apoyar en ordenar, completar, cerrar,

actualizar y adjuntar la documentaciéon de
soporte a los expedientes fisicos de las
usuarias atendidas correspondiente al
ejercicio fiscal 2026 (durante el periodo de
contrato);

correspondiente a mujeres y mujeres
indigenas victimas sobrevivientes de
violencia, atendidas y remitidas por la
ventanilla del Modelo -I'X KEM MAIMI-,

Verificacion  inicial de informacion
contenida en fichas institucionales vy

referencias y atenciones, correspondiente al
presente mes de junio de presente afio.

Se wverific6 informacion y documentacién
correspondiente a quince (15) usuarias que
cumplian con los criterios institucionales
requeridos para su remisién y seguimiento
institucional.
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documentacién personal de identificacion
correspondiente a las usuarias atendidas
presencialmente en la ventanilla DEMI-
MAIMI, para su posterior remision y
seguimiento institucional por parte de la
Direccion de Atencién Social de Oficina
Central y/o oficinas regionales de DEMI

Se actualizé control digital de referencias y
atenciones recibidas por MAIMI, para el mes
correspondiente.

h) Apoyar en la entrega de expedientes fisicos
atendidos, completes y actualizados con
documentaciéon de soporte, a la autoridad
superior de la Direccién de Atencién Social
en Oficina Central previa finalizacién de
contrato;

Conformacién y actualizacién permanente
de expedientes de mujeres victimas de
violencia, atendidas en Modelo de Atencion
Integral para las Mujeres Victimas de
Violencia I'X KEM -MAIMI-

Se organizd, actualiz6 y resguardé la
documentacién correspondiente a cien (100)
referencias remitidas por la Ventanilla Unica de
I'X KEM MAIMI y quince (15) atenciones
presenciales registradas durante el mes de junio
del afio en curso.

i) Apoyaren la elaboracién y entrega de planes
e informes semanales previos, de
conformidad con las acciones que se realicen
segtin objeto del contrato;

Elaboracién de planes semanales de las
acciones relacionadas a la atencién a
mujeres referidas dentro del Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas
de Violencia I'X KEM -MAIMI-

Se entregaron planes semanales conforme las
acciones previstas vinculadas a la atencion
especializada a mujeres y mujeres indigenas
victimas de violencias.

j) Apoyar en proponer a las autoridades
superiores de DEMI acciones de mejora y
fortalecimiento técnico para el buen
funcionamiento de DEMI en el MODELO
DE _ATENCION INTEGRAL PARA LAS.
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA IX
KEM -MAIMI- de conformidad con las
necesidades identificadas en el curso del
contrato; que deberd presentarlo mediante
informe escrito previa finalizacion de
contrato y ademds realizar presentacion
ejecutiva en reunion programada ante las

autoridades superiores de DEMI;

Seguimiento a  las  acciones de
fortalecimiento técnico y mejora continua
para el funcionamiento de DEMI dentro del
Modelo I'X KEM MAIMI, mediante la
identificacion de necesidades operativas,
administrativas y de atencién detectadas
durante el acompanamiento y orientaci6n
brindada a las usuarias.

Actualizacién permanente de propuestas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
registro,  referencia, seguimiento y
coordinacién institucional, con el propésito

Se identificaron aspectos es de fortalecimiento
relacionados con los procesos de referencia,
seguimiento y registro de atenciones dentro del
Modelo I'X KEM MAIMI.

Se dio seguimiento a acciones orientadas a
optimizar la coordinacién institucional y el flujo
de informacién entre la ventanilla DEMI-MAIMI
y la Direccién de Atencién Social de Oficina
Central.

Se actualiz6 la propuesta de fortalecimiento
técnico institucional, incorporando observaciones
derivadas de la atencién y seguimiento de los
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de contribuir a una atencién integral y
especializada a mujeres indigenas victimas
sobrevivientes de violencia.

casos recibidos durante el mes de junio de
presente mes.

k) Apoyar en la planificacién y registro de las
acciones de seguimiento realizadas en torno
a la atencién brindada a las usuarias y
anotarlas en las fichas de registro
respectivos;

Registro y control de referencias vy
atenciones recibidas en la ventanilla DEMI-
MAIMI y actualizacion de base de datos
digital para control, verificacion vy
resguardo de informacion relacionada a las
acciones desarrolladas durante el mes de
junio de 2026.

Se registr6 informacién correspondiente a
referencias y atenciones recibidas durante el
periodo informado. ,
Se elaboraron quince (15) fichas institucionales
correspondientes  a  usuarias  atendidas
presencialmente en la ventanilla DEMI-MAIMI.

Se mantuvo actualizado control digital de
referencias  remitidas por MAIMI  para
seguimiento institucional.

Se resguardd electrénicamente
relacionada a problematicas vinculadas a
violencia econ6émica, violencia psicolégica,
violencia fisica y violencia contra la mujer y/o
intrafamiliar.

informacion

Se planificaron acciones internas para la remision
de expedientes, comunicacion telefénica con las
mujeres referidas y atendidas como parte de las
acciones de seguimiento y atencion especializada.

I)  Apoyar en elaborar informe ejecutivo final
de las acciones y/o actividades
desarrolladas segtn objeto del contrato y
actividades y/o acciones pendientes a darles
seguimiento;

Seguimiento y actualizacion de
informacién para la elaboracién de informe
ejecutivo relacionado a las acciones
desarrolladas por DEMI en el Modelo de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas
de Violencia I'X KEM -MAIMI-.

Sistematizaciéon y  organizacion  de
informaciéon vinculada a las acciones

Se actualizé informacion relacionada a las
acciones desarrolladas y actividades pendientes
de seguimiento, conforme al objeto del contrato,
para elaboracion de informe ejecutivo final.
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desarrolladas y actividades pendientes de
seguimiento, conforme al objeto del
contrato.

m) Otras actividades e informes que le solicite la
Directora de Atencién Social y/o las
autoridades superiores de la Defensoria de
la Mujer Indigena y que consideren
pertinentes.

Participacién en reuniones de seguimiento
técnico y coordinacion institucional en la
Direcciébn de Atencién Social, DEMI
CENTRAL, para el seguimiento de las
acciones desarrolladas por DEMI en el
Modelo de Atencién Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia I'X KEM -
MAIMI-.

Se particip6 en reuniones de seguimiento técnico
y coordinacién institucional relacionadas a las
acciones desarrolladas por DEMI en el Modelo de
Atencién Integral para las Mujeres Victimas de |
Violencia I'X KEM -MAIMI-.

Se dio seguimiento a acciones administrativas y
técnicas vinculadas a la atencion y remisién de
referencias de mujeres indigenas victimas de
violencia.

Municipio de Guatemala, Departamento de, Guatemala 29 de junio del afio 2026

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Engma Azuzena Socoy Iquic

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que

procedan al tramite de liquidaci6n respectivo.
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